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Proiectul GUIDE Tisi propune sa sprijine adultii cu dificultati de invatare in depasirea
obstacolelor cu care se confrunta in viata profesionala si sa incurajeze invatarea pe
tot parcursul vietii, facand procesul de invatare mai usor si mai flexibil. Adultii cu
dificultati de invatare, cum ar fi dislexia, dispraxia si ADHD, se confrunta adesea cu
provocari semnificative atunci cand vine vorba de accesarea oportunitatilor de
educatie si formare care i-ar ajuta sa progreseze in cariera lor. Acest lucru poate duce
la excluziune sociala si oportunitati limitate de angajare, impiedicandin cele din urma
bunastarea generala si calitatea vietii acestora.

Unii adulti dislexici se simt incapabili sa faca fata dificultatilor lor, in timp ce altii au
gasit modalitati de a-si rezolva problemele, dar schimbarea cerintelor la locul de
munca sau o0 nouad aventura in viata pot fi considerate provocari semnificative.
Potrivit European Dyslexia in Europa, 15% din populatie se confrunta cu dislexie sau
cu un fel de tulburare de invatare. Din cei 15%, aproximativ 9%-12% se confrunta in
viatd cu o multime de situatii care nu le sunt favorabile pentru dislexie. Intre timp, un
numar mare de persoane din cadrul aceluiasi procent de 15% sufera simultan de alte
tulburari, precum si 20-40% dintre persoanele cu dislexie au si discalculie.
(https://ied.eu/project-updates/learning-difficulties-in-europe/ ). Persoanele cu

dislexie gandesc si invata diferit de ceilalti si, uneori, simt ca mintea lor este ,altfel
conectata”. Proiectul GUIDE va aborda aceasta diferenta prin dezvoltarea unei
metodologii de microinvatare si a unui set de instrumente personalizat pentru adultii

cu dificultati de invatare.

In general, proiectul GUIDE poate fi considerat un pas crucial citre promovarea
incluziunii si accesibilitatii in educatia adultilor, abordand nevoile unui grup

marginalizat si incurajand invatarea pe tot parcursul vietii.



https://ied.eu/project-updates/learning-difficulties-in-europe/
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Consortiu

Proiectul este condus de ,Microkosmos” Associazione Culturale Italo-Ellenica per la
Formazione (Italia), in parteneriat cu e-Nable Greece (Grecia), Ustanova za Obrazovanje
odraslih Dante (Croatia) si Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina
(Romania).

Scopul Metodologiei si setului de instrumente de micro nvatare este de a se
concentra pe crearea unei metodologii si a instrumentelor asociate menite sa
faciliteze formarea de invatare pentru cursantii adulti cu dificultati de invatare (DL),
cum ar fi dislexia, disgrafia, discalculia si dispraxia. Metodologia va contura strategii,
principii si linii directoare pentru furnizarea eficienta a continutului de microinvatare
catre grupul tinta.

Dezvoltarea unei metodologii si a unor instrumente adaptate in mod special nevoilor
cursantilor adulti cu DL i ajuta Tn mod direct pe adultii cu dificultati de invatare sa
depdseasca obstacolele din viata lor profesionala si sa incurajeze invatarea pe tot
parcursul vietii. Prin furnizarea de materiale si tehnici de invatare accesibile si
eficiente, proiectul Tsi propune sa faca procesul de Invatare mai usor si mai flexibil
pentru acestia.

Tn procesul de dezvoltare a metodologiei GUIDE au fost implicati si cursantii adulti cu
DL. Aducand contributii de la grupul tinta, proiectul isi propune sa obtina informatii
despre preferintele de invatare, provocarile si strategiile eficiente de invatare ale
acestora. Aceasta implicare asigura ca metodologia este personalizata la nevoile si
preferintele unice ale cursantilor adulti cu DL.

Implicarea formatorilor si cursantilor adulti in activitatile de Tinvatare
transnationale pentru a dezvolta metodologia si instrumentele GUIDE asigura ca
aceasta este cu adevadrat adaptata nevoilor si preferintelor lor. Acest angajament
incurajeaza colaborarea si interactiunea dintre formatorii adulti si cursantii in

activitatile de invatare transnationale, aliniindu-se cu obiectivul proiectului de a
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implica formatorii si cursantii adulti in eforturi de colaborare pentru a produce
materiale si tehnici educationale eficiente.

Prezenta metodologie si setul de instrumente de microinvatare, concepute pentru
adultii cu dificultati de invatare (DL), trateaza obstacolele cu care se confrunta in
accesul pe piata muncii si in abordarea provocarilor din viata lor profesionala. Prin
impartirea informatiilor complexe in bucati de dimensiuni mici, aceasta metodologie
isi propune sa imputerniceasca cursantii sa dobandeasca abilitati esentiale, sa
depaseasca barierele si sa aiba succes in cariera lor.

Metodologia GHID are principii care prioritizeaza accesibilitatea, implicarea si
eficacitatea. lata cateva principii cheie de luat in considerare:

1. Accesibilitate:

a. Adaptarea continutului: utilizarea unui limbaj simplificat, evitarea
propozitilor complexe, impartirea informatiilor in bucati mai mici
pentru a facilita intelegerea si a reduce incarcatura cognitiva, folosind
ajutoare vizuale, cum ar fi diagrame, infografice si ilustratii pentru a
completa informatiile textuale.

b. logica a continutului, oferind navigare intuitiva, cum ar fi butoanele pe
care se poate face clic sau bare de meniu si asigurarea coerentei In
design si aspect.

c. Formate alternative: putem oferi carti audio si software de
transformare a textuluiin vorbire pentru a facilita citirea, folosim fonturi
favorabile pentru dislexie, cum ar fi OpenDyslexic, asiguram spatii ample
si dimensiuni mai mari ale fonturilor si oferim suprapuneri de culoare

sau culori diferite de fundal pentru a reduce stresul vizual.
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Instrumentele de invatare interactive si multisenzoriale, care combina
elemente vizuale, auditive si kinestezice si textele simplificate pot fi
extrem de benefice. impdrtirea informatiilor in bucati mai mici, usor de
gestionat, utilizarea ajutoarelor vizuale si a organizatorilor si
incorporarea pauzelor de miscare sau a activitatilor interactive pot ajuta
la mentinerea concentrarii si a angajarii.

d. Elemente interactive: incorporeaza elemente interactive, cum ar fi
chestionare, activitati de tip drag-and-drop si hotspot-uri pe care se
poate face clic pentru a promova implicarea si participarea activa,
asigurandu-se ca functiile interactive sunt accesibile persoanelor care
utilizeaza tehnologii de asistenta, cum ar fi cititoare de ecran sau
dispozitive alternative de introducere.

e. Personalizare: oferind setari personalizabile, cum ar fi dimensiunea
fontului, contrastul culorii si viteza de redare pentru a se potrivi
preferintelor si nevoilor individuale, permitand utilizatorilor sa ajusteze
formatul de prezentare (de exemplu, comutarea intre formatele numai
text si multimedia) in functie de preferintele lor de invatare.

f. Feedback: colectarea feedback-ului de la persoanele cu LD, in timpul
fazei de dezvoltare pentru a identifica potentialele bariere si probleme
de utilizare.

2. Claritate:

a. Concizie: Impartirea subiectelor complexe in bucati mai mici si usor de
gestionat de informatii, concentrarea pe furnizarea de concepte cheie
in module de dimensiuni mici, limitarea fiecarui instrument digital la un
singur obiectiv de invatare sau subiect pentru a evita coplesirea
cursantilor cu prea multe informatii simultan, folosind punctele
marcante , liste sau pasi numerotati pentru a organiza continutul si
pentru a facilita intelegerea.

|

b. Limbaj: folosind un limbaj clar si usor de inteles , definirea sau

explicarea termenilor sau conceptelor specializate, tinand cont de

nivelul de lectura si de alfabetizarea grupului tinta.
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3. Angajament:

a. Folosind elemente interactive, cum ar fi chestionare si sondaje,
incorporand tehnici de povestire, exemple din lumea reala sau marturii,
inclusiv elemente multimedia, cum ar fi videoclipuri si animatii,
proiectarea de provocari, cautari sau misiuni, inclusiv oportunitati de
auto-reflectie, promovarea colaborarii prin forumuri de discutii sau
activitati de grup, impartasire de cunostinte, comunitate de nvatare
online.

4. Personalizare:

a. Oferirea de cai de invatare bazate pe interesele si obiectivele
cursantilor, permitand cursantilor sa aleaga subiectele de interes,
oferind feedback in timp util si relevant fiecarui cursant, oferind
indrumari constructive si sugestii de imbunatatire si oferind resurse
suplimentare si link-uri catre surse externe.

5. Elemente multi-senzoriale:

a. Folosind imagini de inalta calitate, diagrame, grafice, infografice,
incorporand animatii sau grafice in miscare, inclusiv audio pentru a
insoti continutul vizual, oferind explicatii suplimentare textului,
incorporarea elementelor interactive, inclusiv elementele de gamming,
oferind interactiune cu contextul printr-un click, sau desenand, tragand
tastand sau inclusiv prin exercitii practice.

6. Fixare siretinere:

a. Oferirea de oportunitati de repetare si fixare pentru a consolida
invatarea si memorarea, folosind chestionare, evaluari si activitati de
revizuire.

7. Flexibilitate si adaptabilitate:

a. Proiectarea de continut flexibil si adaptabil la diferite medii si contexte
de invatare, oferind optiuni pentru a accesa continut pe diverse
dispozitive si platforme, permitand cursantilor sa-si aleaga cdile de
invatare si sa exploreze subiecte in functie de interesele si obiectivele

lor.
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8. Feedback:
a. Colectarea feedback-ului pentru imbunatatire, folosind analiza datelor
pentru a urmari implicarea.

Evaluarea nevoilor si stabilirea obiectivelor:

e Efectuati o evaluare cuprinzatoare a nevoilor pentru a intelege provocarile
specifice cu care se confrunta adultii cu DL pe piata muncii sau in viata lor
profesionala.

e Stabiliti obiective clare de invatare pe baza nevoilor si aspiratiilor identificate
ale grupului tinta, concentrandu-se pe abilitatile practice si capacitatea de
angajare.

Scopul principal al evaluarii nevoilor este de a aduna perspective si feedback de la
cursantii adulti cu dificultati de invatare (DL) cu privire la provocarile lor de Tnvatare
si strategiile eficiente pentru depasirea acestora. Aceasta va fi sub forma de Vidcast-
uri (A2.2) care ofera sfaturi practice si sfaturi adaptate nevoilor acestui public tinta.

1. ldentificarea participantilor: Colaborati cu organizatiile locale, grupurile de
sprijin si institutiile de Tnvatamant specializate in educatia adultilor si LD
pentru a identifica cursantii adulti care doresc sa participe la evaluarea
nevoilor. Asigurati diversitatea demografica a participantilor, inclusiv diferite
tipuri de LD, grupe de varsta, medii educationale si statut de angajare
(implicati minimum trei adulti cu LD si un formator de adulti).

2. Organizarea de intalniri locale pregatitoare (A2.2.1), care implica 3 adulti
cu DL per organizatie partenera: Fiecare organizatie partenera va organiza o
intalnire locala cu cursantii adulti cu DL din regiunile lor respective, facilitand
discutii deschise in care participantii isi pot impartasi experientele, provocarile

Si succese legate de invatarea cu LD si incurajarea participantilor sa sugereze
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sfaturi practice, strategii si situatii care i-au ajutat sa depaseasca obstacolele
intampinate in parcursul lor de invatare.

a. Subiecte de discutie: intelegerea lecturii, gestionarea timpului, abilitati de
organizare, tehnici de memorie si auto-advocacy, provocari comune
intalnite Tn mediile educationale si profesionale, inclusiv stigmatizarea,
barierele de accesibilitate si dificultati de comunicare.

b. Colectarea feedback-ului: utilizati metode de colectare a feedback-ului,
cum ar fi sondaje (Formulare Google sau sondaj tiparit), folosind o scala
Likert de 5 puncte, pentru a evalua nivelul de implicare si satisfactie al
participantilor .

c. Documentare si analizd: Toti partenerii vor completa un raport utilizand
cadrul semistructurat al intalnirii (furnizat de e-Nable), prin analizarea
informatiilor colectate si identificarea temelor comune si a domeniilor
prioritare.

3. Producerea videoclipului ,,Ce ma ajuta sa invat?” (A2.2.2), care implica 1
formator pentru adulti si 2 adulti cu DL: Toti partenerii vor produce materiale
video care vor ajuta audienta, profesionistii si formatorii de adulti sa inteleaga
obstacolele cu care se confrunta adultii cu DL Tn viata lor profesionala si cum
pot invata.

a. Aspecte tehnice ale productiei video: Oferiti participantilor o privire de
ansamblu asupra procesului de productie video, inclusiv camere,
iluminat si echipamente de sunet. in plus, utilizati un limbaj simplu si
clar, incorporati ajutoare vizuale pentru a consolida punctele cheie,
folositi grafice pentru a evidentia informatii importante sau pentru a
ghida atentia privitorului, utilizati variatia vocii pentru a sublinia
punctele importante si variati tonul vocii pentru a mentine interesul. In
plus, pastrati videoclipurile scurte si concentrate, fiecare segment
abordand un anumit subiect. Videoclipul ar trebui sa dureze intre 1 si 2
minute. Asigurati-va ca videoclipurile sunt accesibile tuturor tipurilor de
cursanti, cu sunet clar, subtitrari etc., dar si atractive din punct de
vedere vizual si usor de inteles pentru a servi ca instrument de

promovare a proiectului si de implicare a mai multor parti interesate.




FACILITATING TRAINING
OF ADULTS WITH
LEARNING DIFFICULTIES
FOR PROFESSIONAL

DEVELOPMENT

©UIDE

Selectarea continutului

In timpul etapei de selectie a continutului pentru a crea descrieri pentru 8
instrumente digitale, ca parte a GHIDULUI Metodologiei si setului de instrumente de
microinvatare (A2.3), trebuie sa luam in considerare cu atentie nevoile, obiectivele si
interesele cursantilor adulti cu dificultati de invatare (DL).

n acest sens, am putea lua in considerare urmatoarele:

e I|dentificati obiectivele de Invatare pe care instrumentele digitale ii vor ajuta pe
cursanti sa le atinga concentrandu-se pe abilitati specifice sau domenii de
cunostinte relevante pentru grupul tinta, cum ar fi imbunatatirea alfabetizarii,
abilitatile de calcul, pregatirea pentru munca sau dezvoltarea abilitatilor de
viata.

e Examinati curriculum-ul sau materialele de invatare existente pentru a
identifica subiecte sau domenii de continut adecvate pentru conversia in
Microlearning Nuggets, luand in considerare domeniile in care cursantii cu LD
pot beneficia de sprijin.

e Implicati partile interesate, inclusiv educatori, formatori, cursanti cu LD si
experti in domeniu, pentru a colecta informatii si feedback cu privire la tipurile
de instrumente digitale care ar fi cele mai eficiente si mai benefice.

e Asigurati-va ca instrumentele digitale si continutul sunt accesibile persoanelor
cu LD. Alegeti formate si functii care se potrivesc cu diverse stiluri si preferinte
de invatare, cum ar fi functionalitatea text-to-speech, setari personalizabile si
navigare clara.

e Selectati continutul pentru Microlearning Nuggets identificand subiecte sau
concepte specifice si alegand continut care poate fi impartit in bucati scurte si
concentrate de informatii, fiecare abordand un singur obiectiv de invatare sau
abilitate.

10
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e Uniti continutul pentru cele 8 instrumente digitale prin potrivirea fiecarui

subiect sau concept selectat cu un instrument digital adecvat care se aliniaza

cu obiectivele si preferintele de invdtare ale cursantilor cu LD si luand in

considerare formatul, caracteristicile si elementele interactive ale fiecarui

instrument in relatie cu continutul care se va livra.

Crearea de continut

e Dezvoltati descrierile instrumentelor digitale, subliniind caracteristicile,

functionalitatile si beneficiile lor cheie pentru cursantii cu LD si articuland clar

modul in care fiecare instrument sprijina metodologia de microinvatare si

contribuie la experienta generala de invatare.

Nume Instrument digital #1 ( Numele ar trebui sa fie concis, dar informativ,
oferind utilizatorilor o idee clard despre scopul instrumentului.)

Prezentare Scurta descriere (O scurtd prezentare generald a instrumentului digital,

generala evidentiind principalele sale caracteristici, functionalitati si utilizarea
prevazutd. Aceastd sectiune ar trebui sa ofere o explicatie introductiva a
ceea ce instrumentul este conceput sa realizeze)

Obiectiv de | 7 obiectiv de invdtare (Scrieti obiectivul de invatare specific pe care

invatare instrumentul digital isi propune sa il abordeze)

Abilitati Definiti abilitatile sau domeniile de cunostinte pe care cursantii cu LD le vor

dezvoltate dezvolta sau imbunatati prin utilizarea instrumentului

Grup tinta Precizati ca este conceput special pentru adultii cu dificultdti de invatare

(dislexie, discalculie etc.)

Caracteristici Accesibilitate Elemente Interactivitate | Personalizare
cheie multimedia

Instructiuni/

Integrare

Evaluare si | Descrieti metodele utilizate de instrument pentru a evalua progresul
feedback cursantilor sau specificati modul in care feedbackul este furnizat

cursantilor

Cerinte tehnice

Specificati cerintele tehnice pentru utilizarea instrumentului digital, inclusiv
dispozitivele acceptate, sistemele de operare, conexiunea la internet etc.

Resurse utile

Resurse care sprijind invdtarea ulterioard a subiectului

11
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Faza de pilotare

Atelierul pentru formatori adulti (A2.4), care vizeaza pilotarea metodologiei GUIDE si
a setului de instrumente de Microinvatare (A2.3) joaca un rol important in asigurarea
eficacitatii si adecvarea metodologiei pentru cursantii adulti cu dificultati de invatare
(DL).

1. Pregatire:

e Definiti obiectivele si rezultatele atelierului, astfel incat acestea sa fie aliniate
cu obiectivele proiectului GUIDE.

e Elaborati agenda atelierului, subliniind activitatile si calendarul.

e Selectati materialele si resursele de instruire pe baza metodologiei si setului
de instrumente GUIDE Microinvatare.

e Identificati si invitati formatori adulti specializati in lucrul cu cursantii cu DL sa
participe la atelier (2 pentru fiecare organizatie partenera, inca 2 de la
organizatia gazda).

e Furnizatiin prealabil informatiile si materialele necesare participantilor pentru
a-i familiariza cu obiectivele si continutul atelierului.

2. Implementare:

Desfasurati o sesiune introductiva pentru a primi participantii, pentru a se
cunoaste si pentru a oferi o privire de ansamblu asupra obiectivelor
atelierului.

e Prezentati metodologia si setul de instrumente GUIDE Microinvatare,
explicand componentele sale cheie, principiile si modul in care se adreseaza
nevoilor cursantilor adulti cu DL.

e Facilitati sesiuni practice in care participantii se pot implica in mod activ cu
metodologia si setul de instrumente, explorand caracteristicile si
functionalitatile acestuia.

e Organizati activitati si exercitii practice pentru a demonstra aplicarea
metodologiei in proiectarea continutului de microinvatare adaptat cursantilor
cu DL.

12
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e Iincurajeaza colaborarea si schimbul de cunostinte intre participanti,
permitandu-le sa faca schimb de perspective, experiente si bune practici
legate de microinvatare pentru cursantii LD.

3. Faza de evaluare:

Adunati feedback prin discutii de grup, interviuri individuale sau sondaje
pentru a evalua perceptiile participantilor cu privire la metodologia si setul de
instrumente GUIDE.

e Analizati datele de feedback pentru a identifica punctele forte, punctele slabe
si oportunitatile de perfectionare a metodologiei .

e Evaluati succesul atelierului in atingerea obiectivelor sale si contributia la
dezvoltarea metodologiei GUIDE pentru formarea de microinvatare a
cursantilor adulti cu DZ.

e Documentati lectiile invatate, perspectivele dobandite si recomandarile
pentru imbunatatirea ulterioara a metodologiei pe baza feedback-ului
participantilor.

e Pregatiti un raport cuprinzator care rezuma rezultatele atelierului , inclusiv
constatarile, recomandadrile si pasii urmatori pentru dezvoltarea si
implementarea continua a metodologiei si setului de instrumente GUIDE.

e Repetati descrierile si selectiile instrumentelor pe baza intrarilor utilizatorului
Si a observatiilor din faza de testare.

Descrieri finale

Odata ce imbunatatirile au fost implementate, o versiune finala a descrierilor pentru
toate cele 8 instrumente digitale va fi compilata si inclusa In setul de instrumente de
microinvatare. Aceste descrieri vor servi drept ghiduri cuprinzatoare pentru
formatorii adulti, oferind informatii detaliate despre caracteristicile, functionalitatile
si beneficiile fiecarui instrument. Prin integrarea informatiilor atelierului in setul de
instrumente, ne propunem sa oferim un set solid de resurse care sa le
imputerniceasca formatorilor sa sprijine efectiv calatoria de invatare a cursantilor
adulti cu dificultati de Tnvatare, incurajand implicarea, accesibilitatea si invatarea pe
tot parcursul vietii.

13
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Distributie si diseminare

Accentul nostru principal este de a oferi Microlearning Nuggets printr-o platforma
intuitiva si usor de utilizat. Aceasta platforma va fi conceputa pentru a asigura
accesibilitatea tuturor cursantilor, inclusiv a celor cu dificultati de invatare, prin
incorporarea unor functii precum fonturi personalizabile, cititoare de ecran si optiuni
usoare de navigare. In plus, vom acorda prioritate flexibilitatii, permitand cursantilor
sa acceseze continutul in mod convenabil. Compatibilitatea pe diverse dispozitive,
inclusiv. computere desktop, laptopuri, tablete si smartphone-uri, va fi asigurata
pentru a se potrivi diferitelor preferinte de invatare si stiluri de viata. Folosind
tehnologia pentru a facilita accesul fara probleme la Microlearning Nuggets, ne
propunem sa dam puterea cursantilor sa se implice Tn mod eficient cu continutul,
promovand invatarea independenta si dezvoltarea abilitatilor.

Vom interactiona cu comunitatile online prin canalele de retele sociale, vom
impartasi continut informativ si vom fincuraja discutiile si interactiunea. Partile
interesate locale, inclusiv institutile de Tnvatamant, centrele comunitare si alte
institutii sau organizatii, vor sensibiliza si vor facilita accesul la Microlearning Nuggets
in retelele lor. Colaborarea cu profesionisti relevanti va spori valoarea si acoperirea
percepute. In plus, ne vom amplifica mesajul si ne vom extinde acoperirea catre
diverse demografii si regiuni. Aceasta diseminare cuprinzatoare va maximiza
impactul Microlearning Nuggets si va asigura accesul si adoptarea pe scara larga.

Imbundtdtirea continud

Accentul nostru este pe rafinarea si imbunatatirea experientei de microinvatare
pentru a asigura eficacitatea si relevanta acesteia in timp. Ramanand proactivi si
receptivi la schimbarile din peisajul invatarii, ne putem asigura ca resursele noastre
de microinvatare raman actuale, de impact si aliniate cu nevoile publicului nostru
tinta.
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