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Projekt GUIDE ima za cilj podrzati odrasle osobe s teSko¢ama u uclenju u
prevladavanju prepreka s kojima se suocavaju u profesionalnom Zivotu te potaknuti
cjelozivotno ucenje Cineci proces ucenja lakSim i fleksibilnijim. Odrasle osobe s
teSkocama u ucfenju, poput disleksije, dispraxije i ADHD-a, Cesto se suocfavaju s
izazovima u pristupu obrazovanju i obuci koja bi im pomogla u napredovanju u
karijeri. To moZe dovesti do socijalne iskljuCenosti i ograniCenih mogucnosti
zaposljavanja, sto na kraju negativno utjeCe na njihovu opéu dobrobit i kvalitetu
Zivota.

Neke odrasle osobe s disleksijom osjecaju da se ne mogu nositi sa svojim
poteSko¢ama, dok su druge pronasle nacine za prevladavanje svojih problema.
Medutim, promjene na radnom mjestu ili novi izazovi u Zivotu mogu donijeti dodatne
prepreke. Prema podacima iz Europe, 15% populacije suocCava se s disleksijom ili
nekom vrstom poteskoca u ucenju. Od tog broja, otprilike 9%-12% prolazi kroz Zivot
u situacijama koje nisu prilagodene njihovim potrebama. Osim toga, znacan broj ljudi
unutar te skupine pati i od drugih poremecaja, primjerice, 20-40% osoba s
disleksijom takoder ima diskalkuliju. Osobe s disleksijom razmisljaju i u¢e na drugadiji
nacin te Cesto osjecaju da im je um ,SZiciran drugacije”. Projekt GUIDE ce se bauviti

ovim razlikama razvijanjem metodologije i alata za mikroucenje prilagodenih
odraslim osobama s poteSkocama u ucenju.

Projekt GUIDE predstavlja klju¢an korak prema promicanju inkluzivnosti i
dostupnosti u obrazovanju odraslih, odgovaraju¢i na potrebe marginalizirane

skupine i poticanje cjeloZivotnog ucenja.



https://ied.eu/project-updates/learning-difficulties-in-europe/
https://ied.eu/project-updates/learning-difficulties-in-europe/
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Konzorcij

Projekt vodi "Microkosmos" Associazione Culturale Italo-Ellenica per la Formazione
(Italija) u partnerstvu s e-Nable Greece (Grcka), Ustanovom za obrazovanje odraslih
Dante (Hrvatska) i Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina
(Rumunijska).

Svrha metodologije i alata za mikroucenje je kreirati metodologiju i povezane alate
osmisljene za facilitiranje edukacije kroz mikroucenje za odrasle osobe s teSko¢ama
u ucenju, poput disleksije, disgrafije, diskalkulije i dispraksije. Metodologija ce
definirati strategije, nacela i smjernice za ucinkovitu isporuku mikroucenja ciljnoj
skupini.

Razvoj metodologije i alata posebno prilagodenih potrebama odraslih osoba s
teSkotama u ucenju izravno podrzava njihovo prevladavanje prepreka u
profesionalnom Zivotu i poticanje cjelozivotnog ucenja. PruZzanjem dostupnih i
ucinkovitih obrazovnih materijala i tehnika projekt ima za cilj olak3ati proces ucenja i
uciniti ga fleksibilnijim.

Odrasli polaznici s teSko¢ama u ucenju takoder su ukljueni u razvoj metodologije
GUIDE. Prikupljanjem njihovih povratnih informacija projekt nastoji ste¢i uvid u
njihove preferencije u ucenju, izazove i ucinkovite strategije. Ovo ukljucivanje
osigurava da metodologija bude prilagodena jedinstvenim potrebama i
preferencijama odraslih osoba s teSkocama u ucenju.

Angaziranjem edukatora i polaznika kroz transnacionalne aktivnosti u¢enja za razvoj
metodologije i alata GUIDE osigurava se njihova prilagodba potrebama i
preferencijama korisnika. Ovo uklju€ivanje poticaj je za suradnju i interakciju medu
sudionicima u transnacionalnim aktivnostima, Sto je u skladu s ciljem projekta da se
odrasli edukatori i polaznici angaZiraju u zajednickim naporima za stvaranje

ucinkovitih obrazovnih materijala i tehnika.
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Metodologija i alati za mikroucenje, prilagodeni odraslim osobama s teSko¢ama u
ucenju usmjereni su na prevladavanje prepreka u pristupu trziStu rada i suocavanje
S izazovima u profesionalnom Zivotu. Razlamanjem slozenih informacija u male
cjeline, ova metodologija omogucuje polaznicima stjecanje klju¢nih vjeSting,
prevladavanje prepreka i uspjeh u karijeri.

Principi metodologije GUIDE usmjereni su na dostupnost, angaZiranost i
ucinkovitost. Kljucni principi ukljucuju:

1. Dostupnost:

a. Prilagodba sadrzaja: koriStenje pojednostavljenog jezika, izbjegavanje
sloZzenih recenica, rastavljanje informacija na manje dijelove kako bi se
olakSalo razumijevanje i smanjilo kognitivno opterecenje, koristenje
vizualnih pomagala kao Sto su dijagrami, infografika i ilustracije za
dopunu tekstualnih informacija.

b. Jasna navigacija: logicno organiziranje sadrZaja, pruzanje intuitivhe
navigacije kao sto su gumbi na koje se moze kliknuti ili trake izbornika i
osiguravanje dosljednosti u dizajnu i izgledu.

c. Alternativni formati:  moZemo pruziti audioknjige i softver za
pretvaranje teksta u govor kako bismo olaks3ali Citanje, koristiti fontove
prilagodene disleksiji kao Sto je OpenDyslexic, osigurati dovoljno
razmaka i vece veliCine fontova te ponuditi slojeve boja ili razlicite boje
pozadine kako bismo smanijili vizualni stres. Interaktivni i multisenzorni
alati za ucenje, koji kombiniraju vizualne, slusne i kinesteticke elemente,
te pojednostavljeni tekstovi mogu biti vrlo korisni. Razbijanje
informacija na manje, upravljive dijelove, koriStenje vizualnih pomagala
i organizatora te ukljuCivanje pauza za kretanje ili interaktivnih

aktivnosti mogu pomocdi u odrzavanju fokusa i angazmana.
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d.

Interaktivni elementi: ukljucivanje interaktivnih elemenata kao Sto su
kvizovi, aktivnosti povlacenja i ispuStanja i ZariSne tocke koje se mogu
kliknuti radi promicanja angazmana i aktivhog sudjelovanja,
osiguravajuci da su interaktivne znacajke dostupne pojedincima koji
koriste pomoéne tehnologije kao Sto su (Citaci zaslona ili alternativni
ulazni uredaji.

Prilagodba: nudi prilagodljive postavke kao Sto su veli¢ina fonta,
kontrast boja i brzina reprodukcije kako bi se prilagodile individualnim
Zeljama i potrebama, omogucujuci korisnicima da prilagode format
prezentacije (npr. prebacivanje izmedu samo tekstualnih i
multimedijskih formata) na temelju svojih preferencija ucenja.
Povratne informacije: prikupljanje povratnih informacija od pojedinaca
s teSkocama u ucenju, tijekom faze razvoja kako bi se identificirale
potencijalne prepreke i problemi s upotrebljivosc¢u.

2. Jasnoca:

a.

Konciznost: rasclanjivanje sloZenih tema na manje, upravljive dijelove
informacija, usredotoCuju¢i se na isporuku klju¢nih koncepata u
modulima veliCine zalogaja, ograniCavanje svakog digitalnog alata na
jedan cilj uCenja ili temu kako bi se izbjeglo preplavljivanje ucenika s
previse informacija odjednom, koriStenjem natuknica, popisa ili
numeriranih  koraka za organiziranje sadrZaja i olakSavanje
jednostavnog razumijevanja.

Jezik: koriStenje jasnog i lako razumljivog jezika, definiranje ili
objasnjavanje specijaliziranih pojmova ili koncepata, uzimajuci u obzir
razinu Citanja i pismenost ciljne skupine.

3. AngaZman:

d.

Koristenje interaktivnih elemenata kao Sto su kvizovi i ankete,
ukljucivanje tehnika pripovijedanja, primjeri iz stvarnog svijeta ili
svjedoCanstva, uklju€uju¢i multimedijske elemente kao Sto su
videozapisi i animacije, osmisSljavanje izazova, zadataka ili misija,

uklju€uju¢i mogucnosti za samorefleksiju, poticanje suradnje putem
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foruma za raspravu ili grupnih aktivnosti, dijeljenje znanja, online
zajednica za ucenje.
4. Personalizacija:

a. Pruzanje nacina ucenja temeljenih na interesima i ciljevima ucenika,
omogucavanje ucenicima da odaberu teme od interesa, pruzanje
pravovremenih i relevantnih povratnih informacija svakom uceniku
pruzanjem konstruktivnih smjernica i prijedloga za poboljSanje te
pruzanje dodatnih resursa i poveznica na vanjske izvore.

5. ViSesenzorni elementi:

a. Koristenje visokokvalitetnih slika, dijagrama, grafikona, infografika,
ukljuCujuc¢i animacije ili grafiku pokreta, ukljuCuju¢i zvuk koji prati
vizualni sadrzaj, pruzaju¢i dodatno objasnjenje teksta, ugradujudi
interaktivne elemente, ukljuCuju¢i elemente igrifikacije, pruzajudi
interakciju s kontekstom klikom, povlacenjem, tipkanjem ili dodirom,
uklju€ujudi prakti¢ne vjezbe.

6. Ojacanje i retencija:

a. Pruzanje mogucnosti za ponavljanje i pojacavanje kako bi se ojacalo

ucenje i zadrzavanje pamcenja pomocu kvizova, procjena i aktivnosti

pregleda.
7. Fleksibilnost i prilagodljivost:
a. Osmisljavanje fleksibilnog i prilagodljivog sadrZzaja razliCitim

okruzenjima i kontekstima ucenja, pruzanje opcija za pristup sadrzaju
na razli¢itim uredajima i platformama, omogucujuc¢i ucenicima da
odaberu svoje putove ucenja i istraze teme na temelju svojih interesa i
ciljeva.
8. Povratne informacije:
a. Prikupljanje povratnih informacija za poboljsanje, koristenje analitike

podataka za pracenje angazmana.
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Procjena potreba i postavijanje ciljeva:
e Provesti sveobuhvatnu procjenu potreba kako bi se razumjeli specificni izazovi
s kojima se suocavaju odrasli s teSko¢ama u ucenju na trzistu rada ili u
njihovom profesionalnom Zivotu.

e Postavite jasne ciljeve u€enja na temelju identificiranih potreba i teznji ciljne
skupine, s naglaskom na prakti¢ne vjestine i zaposljivost.

Primarni cilj procjene potreba je prikupljanje uvida i povratnih informacija od
odraslih ufenika s teSko¢ama u ucenju u vezi s njihovim izazovima u ucenju i
ucinkovitim strategijama za njihovo prevladavanje. To ¢e biti u obliku Vidcastova
(A2.2) koji nude prakticne savjete i savjete prilagodene potrebama ove ciljane
publike.

1. Identificiranje sudionika: Suradujte s lokalnim organizacijama, skupinama
za podrsku i obrazovnim ustanovama specijaliziranim za obrazovanje odraslih
s teSko¢ama u ucenju kako biste identificirali odrasle ucenike koji Zele
sudjelovati u procjeni potreba. Osiguravanje raznolikosti demografskih
podataka sudionika, ukljuCuju¢i razlicite vrste teSkoca u uclenju, dobne
skupine, obrazovne pozadine i statuse zaposlenja (ukljuCuju najmanje tri
odrasle osobe s teSko¢ama u ucenju i jednog edukatora).

2. Organiziranje pripremnih lokalnih sastanaka (A2.2.1), koji ukljuuju 3
odrasle osobe s teSkoama u ucenju po partnerskoj organizaciji: Svaka
partnerska organizacija organizirat ¢e lokalni sastanak s odraslim ucenicima s
teSkocama u ucenju u svojim regijama facilitiraju¢i otvorene rasprave na
kojima sudionici mogu podijeliti svoja iskustva, izazove i uspjehe povezane s
ucenjem s teSko¢ama u ucenju te poticudi sudionike da predloze prakti¢ne
savjete, strategije i smjestaj koji su im pomogli u prevladavanju prepreka na
njihovom putu ucenja.

a. Teme za raspravu: razumijevanje Ccitanja, upravljanje vremenom,

organizacijske vjestine, tehnike pamdenja i samozastupanje, zajednicki
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izazovi s kojima se susrecu u obrazovnim i profesionalnim okruzenjima,
uklju€ujudi stigmu, prepreke pristupacnosti i poteskoce u komunikaciji.
Prikupljanje povratnih informacija: Koristite metode prikupljanja
povratnih informacija kao Sto su ankete (Google obrasci ili tiskana
anketa), pomocu Likertove ljestvice od 5 tocaka, kako biste procijenili
razinu angazmana i zadovoljstva sudionika.

Dokumentacija i analiza: Svi partneri ispunit Ce izvjes¢e koristeci
polustrukturirani okvir sastanka (koji pruza e-Nable), analizirajudi
prikupljene informacije i identificiraju¢i zajednicke teme i podrucja
prioriteta.

3. Izrada videozapisa,Sto mi pomaZe u uéenju?” (A2.2.2), ukljucuju¢i 1
edukatora za odrasle i 2 odrasle osobe s teSkocama u ucenju: Svi partneri ¢e

proizvesti video materijale koji ¢e pomodi javnoj publici, profesionalcima i

trener

ima za odrasle da razumiju prepreke s kojima se odrasli s teSko¢ama u

ucenju suocavaju u svom profesionalnom Zivotu i kako mogu uciti.

a.

Tehnicki aspekti video produkcije: PruZziti sudionicima pregled procesa
video produkcije, uklju€ujuéi kamere, rasvjetu i zvuénu opremu. Stovise,
koristite jednostavan i jasan jezik, ukljucite vizualna pomagala kako
biste ojacali kljucne tocke, koristite grafiku kako biste istaknuli vazne
informacije ili usmijerili paznju gledatelja, koristite varijacije glasa kako
biste naglasili vazne tocke i promijenite ton glasa kako biste odrzali
interes. Osim toga, neka videozapisi budu kratki i usredotoceni, pri
cemu se svaki segment bavi odredenom temom. Videozapis bi trebao
trajati izmedu 1 i 2 minute. Osigurajte da videozapisi budu dostupni
svim vrstama ucenika, s jasnim zvukom, titlovima itd., ali i vizualno
privlacni i lako razumljivi kako bi sluzili kao alat za promicanje projekta

i angaziranje vise dionika.
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Okvir za odabir sadrZaja

Tijekom faze odabira sadrZaja za izradu opisa za 8 digitalnih alata kao dijela GUIDE:

Metodologija i alati za mikroucenje (A2.3), moramo pazljivo razmotriti potrebe, ciljeve

i interese odraslih u€enika s teSko¢ama u ucenju.

U tom smislu moZemo razmotriti sljedece:

Utvrdite ciljeve uCenja koje ce digitalni alati pomod¢i ucenicima da postignu
usredotocujudi se na specificne vjestine ili podrucja znanja relevantna za ciljnu
skupinu, kao 5to su poboljSanje pismenosti, vjestine racunanja, spremnost za
posao ili razvoj Zivotnih vjestina.

Ispitajte postojedi nastavni plan i program ili materijale za ucenje kako biste
utvrdili teme ili podrucja sadrzaja pogodna za pretvorbu u Microlearning
Nuggets uzimajudi u obzir podrucja u kojima ucenici s teSko¢ama u ucenju
mogu imati koristi od dodatne podrske ili pojacanja.

Angazirajte dionike, ukljuCujuci edukatore, predavace, ucenike s teSko¢ama u
ucenju i stru¢njake na terenu, kako bi prikupili uvide i povratne informacije o
vrstama digitalnih alata koji bi bili najucinkovitiji i najkorisniji.

Osigurati da su sadrzaj i digitalni alati dostupni pojedincima s tesko¢ama u
uc€enju. Odaberite formate i znacajke koje odgovaraju razlic¢itim stilovima i
preferencijama ucenja, kao Sto su funkcija pretvorbe teksta u govor,
prilagodljive postavke i jasna navigacija.

Odaberite sadrzaj za dijelove mikroucenja identificiranjem odredenih tema ili
koncepata i odabirom sadrzaja koji se moze podijeliti na kratke, usredotocene
grumene informacija, od kojih se svaki bavi jednim ciljem ili vjeStinom ucenja.
Mapirajte sadrzaj za 8 digitalnih alata uskladivanjem svake odabrane teme ili
koncepta s odgovaraju¢im digitalnim alatom koji se uskladuje s ciljevima
ucenja i preferencijama ucenika s teSko¢ama u ucenju i uzimajuci u obzir
format, znacajke i interaktivne elemente svakog alata u odnosu na sadrzaj koji
Ce isporuditi.

10
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Kreiranje sadrZaja
e Razviti opise digitalnih alata, naglasSavajuci njihove kljune znacajke,
funkcionalnosti i prednosti za ucenike s tesko¢ama u ucenju i jasno
artikulirajuci kako svaki alat podrzava metodologiju mikroucenja i doprinosi
ukupnom iskustvu ucenja.

Naziv Digitalni alat #1 (Naziv bi trebao biti sazet, ali informativan, dajuci
korisnicima jasnu predodZbu o svrsi alata.)

Pregled Kratak opis (Kratak pregled digitalnog alata, isticuci njegove glavne
znacajke, funkcionalnosti i namjenu. Ovaj odjeljak treba pruZiti uvodno
objasnjenje o tome za Sto je alat namijenjen)

Cilj ucenja 1 cilj uCenja (Navesti specificni cilj ucenja koji digitalni alat nastoji rijesiti)
Razvijene Definirajte vjeStine ili podrucja znanja koja ce ucenici s teSkocama u
vjestine razvoju razviti ili poboljsati pomocu alata

CILJNA SKUPINA | Navedite da je osmiSljen posebno za odrasle osobe s poteskocama u
ucenju (disleksija, diskalkulija itd.)

Klju€ne Dostupnost Multimedijski Interaktivnost | Personalizacija
znacajke elementi

Upute/

Integracija

Evaluacija i | OpiSite metode koje alat koristi za procjenu napretka ucenika ili navedite
povratne kako se povratne informacije dostavljaju ucenicima

informacije

Tehnicki uvjeti | Navesti tehnicke zahtjeve za koriStenje digitalnog alata, ukljucCujuci
podrZane uredaje, operativne sustave, internetsku povezivost itd.

Korisni resursi | Resursi koji podrZavaju daljnje ucenje teme

11
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Faza pilotiranja

Radionica za voditelje osposobljavanja odraslih (A2.4), usmjerena na pilotiranje

metodologije i alata za mikroucenje (A2.3), ima vaznu ulogu u osiguravanju
ucinkovitosti i prikladnosti metodologije za odrasle ucenike s teSko¢ama u ucenju.

Priprema:

Definirati ciljeve i ishode radionice, uskladene s ciljevima projekta GUIDE.
Razviti dnevni red radionice, navodedi aktivnosti i vremenski okvir.

Odaberite materijale i resurse za obuku na temelju metodologije i alata za
mikroucenije.

|dentificirajte i pozovite predavace za odrasle specijalizirane za rad s u¢enicima
s teSko¢ama u ucenju da sudjeluju u radionici (2 po partnerskoj organizaciji,
jos 2 iz organizacije domacina).

Unaprijed pruZiti potrebne informacije i materijale sudionicima kako bi ih
upoznali s ciljevima i sadrzajem radionice.

Provedba

Provedite uvodnu sesiju kako biste pozdravili sudionike, upoznali se i pruzili
pregled ciljeva radionice.

Predstavite GUIDE Metodologija i alat za mikroucenje, objasnjavajuci njegove
kljune komponente, nacela i nacin na koji se bavi potrebama odraslih ucenika
s teSko¢ama u razvoju.

Facilitirati prakticne sesije na kojima se sudionici mogu aktivno ukljuciti u
metodologiju i alate, istraZzujuci njihove znacajke i funkcionalnosti.
Organizirati prakticne aktivnosti i vjezbe kako bi se pokazala primjena
metodologije u osmisljavanju sadrzaja za mikroucenje prilagodenog
ucenicima s teSkocama u razvoju.

Poticati suradnju i razmjenu znanja medu sudionicima, omogucujuci im
razmjenu uvida, iskustava i najboljih praksi vezanih uz mikroucenje za ucenike
s teSko¢ama u razvoju.

Faza evaluacije:

12
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e Prikupite povratne informacije putem grupnih rasprava, pojedinacnih
intervjua ili anketa kako biste procijenili percepciju sudionika o metodologiji i
alatima GUIDE.

e Analizirajte povratne informacije kako biste utvrdili prednosti, slabosti i
mogucénosti za usavrSavanje metodologije.

e Procijeniti uspjeh radionice u postizanju njezinih ciljeva i doprinijeti razvoju
metodologije ZA mikroucenje odraslih polaznika s teSko¢ama u ucenju.

e Dokumentirajte naucene lekcije, steCene uvide i preporuke za daljnje
poboljSanje metodologije na temelju povratnih informacija sudionika.

e Pripremiti sveobuhvatno izvjeS¢e sa sazetkom ishoda radionice, ukljuCujudi
nalaze, preporuke i sljedece korake za tekuci razvoj i provedbu metodologije i
alata GUIDE.

e lterirati o opisima i odabiru alata na temelju korisnickog unosa i opazanja iz
faze testiranja.

Zavrsni opisi

Nakon provedbe poboljSanja, konacna verzija opisa za svih 8 digitalnih alata bit ce
sastavljena i ukljuena u paket alata za mikroucenje. Ti ¢e opisi sluziti kao
sveobuhvatni vodiCi za trenere za odrasle, pruzajuc¢i detaljan uvid u znacajke,
funkcionalnosti i prednosti svakog alata. Integriranjem uvida u radionice u komplet
alata, cilj nam je pruZiti robustan skup resursa koji osposobljavaju predavace da
ucinkovito podrze put ucenja odraslih u€enika s potesko¢ama u ucenju, poticudi
angazman, pristupacnost i cjeloZivotno ucenje.

Distribucija i diseminacija

Nas primarni fokus je na isporuci dijelova mikroucenja kroz intuitivnhu i jednostavnu
platformu. Ova e platforma biti osmiSljena kako bi se osigurala pristupa¢nost svim
ucenicima, ukljuc€ujuci one s poteSko¢ama u ucenju, ukljucivanjem znacajki kao Sto
su prilagodljivi fontovi, ¢itaci zaslona i jednostavne opcije navigacije. Osim toga, dat
¢emo prioritet fleksibilnosti, omogucujudi polaznicima praktican pristup sadrzaju.
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Kompatibilnost na razli¢itim uredajima, ukljuCujudi stolna racunala, prijenosna
racunala, tablete i pametne telefone, osigurat ¢e se kako bi se prilagodile razlicitim
sklonostima i nacinu Zivota. Koristeci tehnologiju kako bismo olaksali neometan
pristup mikrolearning grumenima, nastojimo osnaziti ucenike da se ucinkovito
uklju€e u sadrzaj, promicuci neovisno ucenje i razvoj vjestina.

Angazirat ¢emo se s mreznim zajednicama putem kanala drustvenih medija, dijeliti
informativni sadrzZaj i poticati raspravu i interakciju. Lokalni dionici, ukljuCujudi
obrazovne ustanove, centre zajednice i druge institucije ili organizacije, prosirit ¢e
svijest i olakSati pristup mikrolearning grumenima unutar svojih mreza. Suradnja s
relevantnim stru¢njacima pobolj3at ¢e percipiranu vrijednost i doseg. Stovise, pojacat
¢emo nasu poruku i prosiriti nas doseg na razlicite demografske skupine i regije. Ova
sveobuhvatna diseminacija maksimizirat ¢e utjecaj Microlearning Nuggets i osigurati
Siroki pristup i usvajanje.

Kontinuirano poboljSanje

Nas je fokus na usavrsavanju i poboljSanju iskustva mikroucenja kako bismo osigurali
njegovu ucinkovitost i relevantnost tijekom vremena. Ostaju¢i proaktivni i
odgovarajuci na promjene u okruzenju ucenja, moZzemo osigurati da nasi resursi za
mikroucenje ostanu aktualni, u¢inkoviti i uskladeni s potrebama nase ciljne publike.
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