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Aktivnost zagrijavanja: „Razmišljanje u ogledalu“



„Zašto ste mislili da je

ovo obiteljska ili

poslovna aktivnost?“ 

„Je li bilo teško

prepoznati kontekst?

(obitelj ili radno mjesto)“

Pitanja



Grupna rasprava o kritičkom mišljenju
Pravila – STANI – RAZMISLITE – ODABERITE Tehnika 

STOP

RAZMISLITE

ODABERITE

STOP – Pauza!

Nemojte reagirati impulzivno. Duboko udahnite,

ostanite mirni i promatrajte što se događa.

RAZMISLITE – Razmislite!

Analizirajte situaciju:

Koje su činjenice?

Kako se osjećam? Kako se osjeća druga osoba?

Koje su mi mogućnosti? Koje su posljedice svake

opcije?

ODABERITE – Odlučite se!

Odaberite najbolje rješenje:

Koja opcija nikome ne šteti?

Koja opcija pomaže riješiti problem na miran, pun

poštovanja i učinkovit način?



Grupna rasprava o kritičkom mišljenju
 „Jeste li ikada doživjeli ovakvu situaciju u svojoj obitelji/na

radnom mjestu?“ „Kako ste se osjećali zbog toga?“ (riječ/emoji)STOP

RAZMISLITE

ODABERITE
Situacija 1
u obitelji 

Situacija 2
Na poslu 



    Uvod u kritičko mišljenje

1. Što je kritičko mišljenje?

2. Prednosti kritičkog mišljenja

3. Važnost kritičkog mišljenja

4. Kako poboljšati vještine kritičkog
mišljenja
5. Primjeri sposobnosti kritičkog
mišljenja*

Kritičko mišljenje

*nije obavezno



Uvod u kritičko mišljenje

Znate li što
znači
kritičko
mišljenje?



Što je
kritičko
mišljenje

Sposobnost racionalnog

razmišljanja o svakom važnom

aspektu problema kako bi se

razumio odnos između činjenica.



Prednosti kritičkog mišljenja

1. Problemi koji se lako rješavaju

2. Poznavanje vlastitih sposobnosti

3. Budite otvorenijeg uma

4. Sposobnost dobre
komunikacije

6. Povećana kreativnost

5. Pronalaženje ideja



Važnost kritičkog
mišljenja

01

02

03

05

Povećava samopouzdanje u našu

sposobnost analiziranja i procjene

informacija

Pomaže nam donositi informirane odluke,

rješavati probleme i nositi se s izazovima 

Osnažuje nas da vjerujemo u izbore i

odluke koje donosimo

Pomaže nam da se učinkovitije i

pozitivnije prilagodimo promjenama 

Poboljšava našu sposobnost

prepoznavanja činjenica, mišljenja i

dezinformacija

04



Kako poboljšati vještine
kritičkog mišljenja
Postoji mnogo načina za poboljšanje

kritičkog mišljenja

Naučite se
razmišljati u

ravnoteži

Svijest o situaciji
Razvijte učinkovito i

djelotvorno razmišljanje 
Aktivno slušanje



Primjer sposobnosti
kritičkog mišljenja*

Biti sposoban dobro analizirati

informacije, kao što je

prikupljanje informacija,

podataka, tumačenje i evaluacija.

1. Analitičko razmišljanje



Primjer
sposobnosti
kritičkog mišljenja

Rješavanje problema provođenjem

analize uz istovremeno pružanje

učinkovitih rješenja.

2. Rješavanje problema



Primjer sposobnosti
kritičkog mišljenja

Uzimanje u obzir perspektiva

drugih i vlastitih kako bi se

poboljšale vještine kritičkog

mišljenja u procesu donošenja

odluka

3. Otvoreni um



Planiranje upravljanja vremenom i
maksimiziranje vremena za obavljanje

nečega.

4. Upravljanje vremenom

Primjer
sposobnosti

kritičkog
mišljenja



Komunikacija je proces kritičkog mišljenja,
rasprave i dijeljenja informacija s drugima
kako bi se pokazala kritička strana mišljenja.

5. Dobra komunikacija

Primjer sposobnosti
kritičkog mišljenja



a. Aktivno čitanje b. Pisanje ideja / kreativno pisanje c.

Korištenje platformi koje potiču aktivno učenje d.

Brainstorming e. Brainstorming s promjenama uloga f.

Mentalne mape g. Igre za vježbanje duha promatranja h.

Pojednostavljenje – identificiranje glavnih elemenata i.

Obrnuta evaluacija – gledanje u drugom smjeru od

rješenja do problema j. Metoda studije slučaja k.

Refleksivni dnevnik l. SWOT analiza m. Korištenje

platformi koje potiču aktivno učenje n. Metoda učenja u

malim grupama (mikroučenje) o. Sokratska metoda* 

Sokratova metoda
 je jedan od

najcjenjenijih oblika
razvoja kritičkog

mišljenja.

Formuliranje pitanja
zahtijeva veliko iskustvo

od strane onih koji ih
postavljaju.

KRITIČKO MIŠLJENJE 
UZ
T H
O D

S 
/

AL
ATI



Grupni rad: Obiteljske ili radne
dileme

ODABERITE

OBITELJ RADNO MJESTO



Samoprovjera i
poticanje vršnjaka

„Što ćeš sljedeći put

učiniti drugačije kod

kuće ili na poslu?“



Igra 6 šešira za razmišljanje:

1. Bijeli šešir (Činjenice i informacije): Istražite potencijalne

destinacije za odmor u Rumunjskoj (npr. Suceava, Brașov,

Transilvanija), uključujući troškove, vrijeme putovanja, smještaj,

atrakcije i sve relevantne lokalne informacije.

2. Crveni šešir (Osjećaji i emocije): Raspravite što svaki član obitelji

očekuje od odmora (opuštanje, avantura, kulturna iskustva itd.).

3. Crni šešir (Oprez i rizici): Razmotrite potencijalne nedostatke

svake destinacije (npr. jezična barijera, vrijeme putovanja, troškovi

smještaja, potencijalne sigurnosne probleme, vrijeme).

4. Žuti šešir (pozitivne strane i koristi): Istaknite pozitivne aspekte

svake lokacije (npr. slikovitu ljepotu, povijesne znamenitosti,

pristupačan smještaj, kulturna iskustva, aktivnosti za obitelji).

5. Zeleni šešir (Kreativnost i ideje): Razmislite o alternativnim

idejama za odmor, poput istraživanja manje poznatih rumunjskih

gradova, planinarenja ili pohađanja tečaja kuhanja.

6. Plavi šešir (Proces i razmišljanje): Sažmite raspravu, donesite

odluku o najboljoj destinaciji za odmor na temelju svih uzetih

informacija i osjećaja te isplanirajte detalje (datume putovanja,

smještaj, aktivnosti). 

Obitelj metoda koje

koriste "šešire za

razmišljanje" za kritičko

razmišljanje može

uključivati ​​primjenu

različitih perspektiva

(predstavljenih

obojanim šeširima) na

obiteljsku aktivnost za

analizu, rješavanje

problema ili donošenje

odluka.

Problem kritičkog

mišljenja: Vaša obitelj

planira ljetni odmor u

Rumunjskoj.

Zaključak i sažetak Šest
šešira za razmišljanje 



Kako si se danas
osjećao/osjećala?



Hvala svima!


