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Titlul lectiei: Gandirea critica - Strategii
practice pentru adultii cu dificultati de
intelegere

Subiect: Gandire critica

Durata: 1,5 ore

Obiective de invatare:

e Cresterea gradului de constientizare a modului in care

gandirea critica sprijina luarea de decizii eficiente si
rezolvarea problemelor cotidiene

Ofera strategii practice, usor de utilizat, pentru analiza
informatiilor si evaluarea optiunilor, adaptate adultilor
cu dificultati de invatare

Sa ghideze cursantii in identificarea propriilor obiceiuri
de gandire si in dezvoltarea abilitatilor necesare pentru
a face alegeri gandite si reflexive

Sa analizeze implicatiile gandirii critice in procesele
decizionale si rolul acesteia in promovarea unei
dinamici eficiente la locul de munca

Rezultatele invatarii:

e Cursantii vor identifica rolul gandirii critice Tn luarea deciziilor in echipa
si in rezolvarea problemelor in mod colaborativ;

e Cursantii Tsi vor imbunatati capacitatea de a analiza situatiile in mod
obiectiv, de a pune intrebari relevante si de a recunoaste ipotezele in

timpul lucrului in echipa;

e Cursantii vor demonstra abilitati de evaluare a optiunilor si de
propunere a unor solutii constructive bazate pe rationament logic si nu

pe prejudecati personale;

e Cursantii vor reflecta asupra modului in care gandirea critica contribuie
la succesul grupului, la participarea echitabila si la distribuirea eficienta

a sarcinilor.
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Strategii de predare: Metode si proceduri de instruire:

e Integrarea ajutoarelor vizuale, cum ar fi pictogramele
si materialele cu coduri de culori, pentru a imbunatati
intelegerea si retinerea;

Educatorii sunt incurajati sa puna in aplicare metode structurate de
cercetare, cum ar fi metoda socratica, inversarea rolurilor si analiza bazata pe
scenarii, pentru a stimula reflectia critica, a incuraja gandirea multiperspectiva

e Discutii de grup facilitate, sustinute de scenarii din §i @ promova rationamentul bazat pe dovezi

viata reala pentru a incuraja implicarea si relevanta;

e invatarea colaborativa intre colegi combinatéa cu
microactivitati interactive, practice, pentru dezvoltarea
abilitatilor practice.

Introducere / Pregatire: Scurta descriere a activitatilor: Aplicatie practica (scenariu hands-on):
e Incepeti sesiunea cu o sarcina e Participarea la o discutie structurata in},Dilema dubla”
atractiva care pune la incercare jurul scenariilor selectate care ) . o §
gandirea intuitiva. necesitd analiza si evaluare Cursantii lucreaza in grupuri mici si primesc doua
carti cu dileme din viata reala - una reprezentand
e Facilitati o scurta discutie solicitand e 3a exploreze puncte de vedere o provocare familiala, cealaltd o problema la
participantilor sa impartaseascd o diferite, sa analizeze soliditatea locul de munca. Pentru fiecare dilema, ei
situatie in care judecata pripita a argumentelor de sustinere sisdiain | ..
condus la un rezultat suboptimal considerare implicatiile '
e Ati fost vreodata intr-o situatie in e Accentul se pune pe coerenta logica, [ dentificati clar problema.
care ati luat o decizie spontana, fara consideratiile etice si luarea deciziilor [ Discutati reactiile posibile (emotionale vs
sa analizati consecintele, care v-a pe baza de dovezi. rationale).
condus la rezultate - Utilizati o ,harta a gandirii critice” simplificata
pozitive/negative?( la scoala/la e Partajarea intre colegi si reflectia in (Cine? Ce? De ce? Ce se intampla daca? Ce se
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serviciu/in familie) grup

Scrieti raspunsurile pe o tabla sau e Introducere in gandirea critica

colectati-le prin post-it-uri. Corelati

provocarile lor cu importanta gandirii e Brainstorming in gandirea critica si sa isi explice rationamentul.

critice.

intampla acum?) pentru a explora consecintele si
solutiile.
-Sa fie de acord cu actiunea cea mai bine gandita

Resurse si instrumente:

Tabla alba si markere pentru cartografierea proceselor
decizionale

Fise de lucru tiparite cu indemnuri, arbori decizionali si
intrebari de reflectie

Proiector pentru prezentarea unor scurte exemple
video de scenarii de echipa si modele de analiza

Cartonase de rol si foi de scenariu pentru simulari in
echipa

Cartonase colorate pentru votul in grup si evaluarea
optiunilor

Diferentierea si adaptarea:

Pe baza strategiilor specifice pentru elevii cu ADHD, dispraxie, discalculie si
dislexie, lectia ofera puncte de intrare multiple pentru a asigura implicarea
deplina:

e ADHD: Sarcini scurte, structurate, cu tranzitii bazate pe miscare s
ajutoare vizuale. Instrumente precum flashcardurile cu emotii
propozitiile ajuta la concentrarea si claritatea gandirii.

0, -0,

e Dispraxia: Sarcini care minimizeaza solicitarile fizice, ofera secvente
vizuale si instrumente de sprijin, cum ar fi carduri colorate cu pasi Si
activitati de micro-scriere.
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e Fise de lucru personalizate si fise de gandire critica,
postere adaptate la nevoile specifice de invatare

e Discalculie: Micro-activitatile evita complexitatea numerica; se

e Canva, Nearpod, NaturalReader, CapCut, Visme, concentreaza pe clasificare, logicd verbald si cartografierea deciziilor
Padlet, GoogleKeep bazate pe imagini.

e Dislexie: Instrumente de géndire vizuala, instruire orala, texte cu
caractere mari si oportunitati de exprimare a ideilor prin vorbire sau
simboluri, mai degraba decéat in format scris.

Metode de evaluare:

° Analizarea si observarea in timpul sarcinii

° Scurta auto-reflectie: ,Cum sa luati cea mai buna decizie folosind gandirea critica?”

° Autoevaluarea si evaluarea colegiala dupa analiza scenariului si evaluarea argumentelor.

° Solicitari de reflectie concepute pentru a evalua intelegerea strategiilor de gandire critica, structura logica si integrarea dovezilor.
° Discutii in grup

 ——
ZERO



FACILITATING TRAINING
OF ADULTS WITH
LEARNING DIFFICULTIES
FOR PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

©u

Institutul
Bucovina

00:00
- 00:15

Activitate energizanta:
»Gandirea in oglinda”

e Grupul trebuie sa formeze

un cerc, iar tutorele explica
regulile - .

Demonstreaza o actiune
simpla (de  exemplu,
impaturirea rufelor sau
utilizarea unui laptop).

Le cere cursantilor sa
ghiceasca: este vorba
de familie sau de

munca?

Cursantii observa si reflecta
miscarea.

Ei incearca sa ghiceasca
contextul (familie/loc de munca).

Ei ar trebui sa isi justifice
alegerea printr-un singur motiv.

e Educatorul intreaba: ,De
ce ati crezut ca aceasta
este o activitate de familie
sau de munca?” ,A fost
dificil sa identificati
contextul (familie sau loc
de munca)?”

e Nivelul de participare la
activitatea energizanta
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00:15 Discutie de grup
-00:35 privind gandirea
critica"

Profesorul arata un poster
colorat numit: ,OPRESTE-
TE - GANDESTE -
ALEGE”.

Profesorul foloseste un
exemplu simplu din viata
reala (acasa sau la locul
de munca). Apoi intreaba:
LAt experimentat vreodata
acest tip de situatie in
familia dumneavoastra/ la
locul de munca?” "Cum v-
ati simtit in legatura cu
aceasta situatie?

Dupa discutia % = @ cu
elevii, el/ea afiseaza
emojis-uri pentru deciziile
emotionale & & vs cele
rationale & @ .

Tutorul le spune
cursantilor ca,

daca nu au inteles

o procedura,

trebuie sa ceara

explicatii.

Acestia ar trebui sa urmareasca
cu atentie imaginile.

Ei trebuie sa potriveasca emoji-
urile cu situatiile.

Ei impartasesc daca au fost
nevoiti s& gandeasca inainte de
a reactiona.

Daca exista
cursanti care nu
inteleg jocul,
acestia sunt liberi
sa ceara mai multe
detalii

Educatorul noteaza
rezultatele participarii si
angajarii.

Intreaba: ,Ce este

gandirea critica?”

Verifica daca cursantii pot
numi cei 3 pasi.

Utilizeaza un joc rapid de
potrivire (emotie vs
ratiune).
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00:35 e Microprezentare Canva
_00:40 |[Introducere in géndirea Profesorul le prezinta Studentii urmaresc cu atentie

critica

elevilor conceptul de
gandire critica, folosind o
microprezentare Canva.

prezentarea profesorului.

00:40
-1:10

Lucrul in grup: Dileme
familiale sau la locul de
munca

Tutorul ofera cartonase cu
dileme scurte (de exemplu,
,Fratele tau iti strica
telefonul” / ,Seful tau
spune ca ai intarziat” etc.)

Apoi le cere cursantilor sa
le sorteze in gramezi
FAMILIE sau LOC DE
MUNCA.

- La final, el/ea ii ghideaza
in alegerea unui raspuns
bine gandit.

Elevii trebuie sa sorteze
cartonasele cu dileme in echipe
(alese prin numarare).

Ei citesc si decid cea mai buna
actiune calma.

Dupa discutia in grup <> &
ei spun ce emotie ar putea simti
si ce ar trebui sa faca.

e FEducatorul observa luarea
deciziilor in echipa.

e Foloseste lista de
verificare: Au sortat
corect? Au ales o actiune
motivata?
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01:10- |Autoverificarea si e Profesorul distribuie fisa de| e Cursantii completeaza fisa. e Educatoarea colecteaza
01:20 [incurajarea colegilor autoevaluare emoji. formularele.

e Eitrebuie sa ia o decizie
e Apoiintreaba: ,Ce veti face diferita: ,Data viitoare cand ma e Tutorul asculta
diferit acasa sau la serviciu voi simti suparat, voi...” comentariile colegilor si
data viitoare?” asigura un ton respectuos
e Eiasculta si ofera feedback si intelegere.
colegilor folosind propozitii de
inceput.
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01:10 | Lista de verificare a
-01:30 |[Incheiere si Tutorul -explica pe scurt jocul Asumati-va rolul unei palarii participarii din fiecare

recapitulare Cele sase
palarii ale gandirii

elor sase palarii de gandire si
emnificatia lor:

e  Palarie alba: Fapte si
informatii =

e Palarie rosie: Sentimente
si emotii @

e Palaria neagra: Prudenta
si judecata critica @

e Palaria galbena:
Pozitivitate si beneficii &

e Palaria verde:
Creativitate si alternative

e

e Palaria albastra: Proces
si control @

Atribuie sau lasa fiecare membru

al echipei sa aleaga un rol de

ganditoare si contribuiti cu idei
din aceasta perspectiva.

Discutati in grup dilemele si

raspunsurile  calme  alese
folosind palariile lor.

Reflectati asupra
sentimentelor, faptelor,
riscurilor, beneficiilor,
alternativelor si  muncii in
echipa.

Ascultati activ si raspundeti cu
respect colegilor.

perspectiva Thinking
Hat.

Note privind
profunzimea si
varietatea gandirii critice
prezentate in feedback.

Observarea comunicarii
si colaborarii
respectuoase.

Rezumatul verbal sau
scris al grupurilor cu
privire la ceea ce au
invatat din mai multe
puncte de vedere.
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palarie pentru discutie.

- Ghideaza grupul sa ofere
feedback cu privire la dileme si la
raspunsurile alese din perspectiva
fiecarei palarii. De exemplu:

e Palaria alba: Ce fapte
cunoastem despre aceasta
dilema?

e Palaria rosie: Cum ar
putea sa se simta cineva?

e Palaria neagra: Ce ar
putea merge prost daca
raspundem in acest fel?

e Palaria galbena: Care
sunt beneficiile acestui
raspuns?

e Palaria verde: Ne putem
gandi la alte solutii?

e Palaria albastra: Cat de
bine a lucrat echipa
impreuna?
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Faciliteaza schimbul respectuos
Si se asigura ca toata lumea
participa.

Observa cat de bine aplica elevii
gandirea critica din diferite

unghiuri.
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