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Titlul lectiei: Gandirea critica —
Strategii practice pentru adultii cu
dificultati de invatare

Subiect: Gandirea critica Durata: 1.5 ore

Obiective de invatare:

Cresterea gradului de constientizare asupra modului
in care gandirea critica sustine luarea eficienta a
deciziilor si rezolvarea problemelor cotidiene.

Oferirea de strategii practice, usor de utilizat,
pentru analizarea informatiilor si evaluarea
optiunilor, adaptate adultilor cu dificultati de
invatare.

Ghidarea cursantilor in identificarea propriilor
obiceiuri de gandire si dezvoltarea abilitatilor
necesare pentru alegeri constiente si reflexive.

Analizarea implicatiilor gandirii critice in
procesele de luare a deciziilor si a rolului sau
in promovarea unor dinamici eficiente la locul
de munca.

Rezultatele invatarii:

e Cursantii vor identifica rolul gandirii critice Tn luarea deciziilor in echipa

si in rezolvarea colaborativa a problemelor.

e Cursantii isi vor imbunatati capacitatea de a analiza obiectiv situatiile,
de a formula intrebari relevante si de a recunoaste presupunerile in

timpul muncii in echipa.

e Cursantii vor demonstra abilitati in evaluarea optiunilor si

propunerea de solutii constructive bazate pe rationament logic, mai

degraba decat pe prejudecati personale.

e Cursantii vor reflecta asupra modului in care gandirea critica contribuie
la succesul grupului, participarea echitabila si distribuirea eficienta a

sarcinilor.
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Strategii de predare: Metode si proceduri de instruire:

Cadrele didactice sunt incurajate sa aplice metode structurate de investigare,
precum metoda socratica, schimbul de roluri si analiza bazata pe scenarii,
pentru a stimula reflectia critica, a incuraja gandirea din multiple perspective
si a promova rationamentul bazat pe dovezi.

e |Integrarea suporturilor vizuale, precum pictogramele si
materialele codificate cromatic, pentru a spori
intelegerea si retentia informatiilor.

e Discutii de grup facilitate, sustinute de scenarii
din viata reala, pentru a incuraja implicarea si
relevanta.

e invatarea colaborativa intre colegi combinaté cu
microactivitati interactive, aplicate practic, pentru
dezvoltarea abilitatilor concrete.

Introducere / Incalzire: Descriere succinta a activitatilor: Aplicare practica (Scenariu interactiv):

e incepeti sesiunea cu o
sarcina captivanta care
provoaca gandirea intuitiva.

. e y ] .
Angajati-va intr-o discutie structurata pe| pjlema dubla”
marginea unor scenarii selectate care
necesita analiza si evaluare Cursantii lucreaza in grupuri mici si primesc

[ ] ili i i i 3 o .
Facilitati o discutie scurta, doua cartonase cu dileme reale—una care

solicitand participantilor sa e Explorati puncte de vedere diferite, s e i <
impartaseasca o situatie in analizati forta argumentelor sustinute si reprezmt:i] O provocare fam|I|aI?, cealalta o
care o judecata pripita a dus luati in considerare implicatiile problema de la locul de munca. Pentru
la un rezultat suboptimal. fiecare dilema, acestia trebuie sa:
e Accentuati coerenta logica, consideratiilg
e Atli fost vreodata intr-o situatie in care etice si luarea deciziilor bazata pe dovez - Identificati clar problema.
ati luat o decizie spontana, fara a - Discutati posibilele reactii (emotionale

analiza consecintele, care a dus la
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rezultate pozitive sau negative? (la o Impartasire intre colegi si reflectie n gru vs rationale).

scoala / la locul de munca / in familie)

Scrieti raspunsurile pe tabla

sau colectati-le pe post-it-uri. e Brainstorming in gandirea critica daca? Ce urmeaza?) pentru a explora

Conectati provocarile lor cu
importanta gandirii critice.

e Introducere in gandirea critica

- Utilizati o ,Harta simplificata a gandirii
critice” (Cine? Ce? De ce? Ce-ar fi

consecintele si solutiile.
- Acordati-va asupra celei mai reflexive
actiuni si explicati rationamentul ales.

Resurse si instrumente:

Tabla alba si markere pentru cartografierea proceselor
de luare a deciziilor

Fise imprimate cu sugestii, arbori decizionali si
intrebari de reflectie

Videoproiector pentru prezentarea unor exemple video
scurte privind scenarii de echipa si modele de analiza

Cartonase de rol si fise de scenariu pentru simulari in
echipa

Cartonase colorate pentru vot in grup si evaluarea
optiunilor

Fise personalizate si cartonase cu sugestii pentru

Diferentiere si adaptare:

Pe baza strategiilor specifice pentru cursantii cu ADHD, Dispraxie, Discalculie
si Dislexie, lectia ofera puncte de acces multiple pentru a asigura implicarea
deplina:

e ADHD: Sarcini scurte si structurate, cu tranzitii care implica miscare si
suporturi vizuale. Instrumente precum cartonasele cu emotii si
inceputurile de propozitii sprijind concentrarea si claritatea gandirii.

e Dispraxie: Activitati care reduc solicitarile fizice, ofera secvente vizuale
si instrumente de sprijin precum cartonasele colorate cu pasi si exercitii
de micro-caligrafie.

e Discalculie: Microactivitatile evita complexitatea numerica;, se
concentreaza pe clasificare, logica verbala si cartografiere decizionala
bazata pe imagini.

e Dislexie: Instrumente pentru gandirea vizuala, instruire orala, texte cu
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gandirea critica, postere adaptate nevoilor specifice de font marit si oportunitati de exprimare a ideilor prin vorbire sau simboluri,
invatare in locul formatului scris.

e Platforme utilizate: Canva, Nearpod, NaturalReader,
CapCut, Visme, Padlet, Google Keep

Metode de evaluare:

° Analiza si observare in timpul activitatii

° Reflectie individuala scurta: ,Cum pot lua cea mai buna decizie folosind gandirea critica?”

° Autoevaluare si evaluare intre colegi dupa analiza scenariilor si evaluarea argumentelor

° Intrebari de reflectie concepute pentru a evalua intelegerea strategiilor de gandire critica, structura logica si integrarea dovezilor
° Discutie de grup
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00:00 Activitate de incélzire:| e Invitati clasa sa e Cursantii observa si repeta e Oferiti sugestii vizuale
-00:15 | »Reflecteaza si formeze un cerc. miscarea. clare pentru ,Familie” vs
hiceste” i izati i 3 5”
¢ 5 ° Demonst_ratlv, re_al_lza’gvl e Aleg intre doua -cartonase ,Locul de munca”.
lent o actiune cotidiana vizuale: & (Familie) sau 18
familiara (e (Munca). e Evitati limitele de timp.
amestecarea mancarii, e Impartasesc un motiv scurt —
fstal’ea_ unui e'fEa”)- exprimat verbal sau sustinut e Nu solicitati numarare sau
° resati  intrebarea: ' i ’
esat trebarea cu pictograme. estimare.

,JAceasta activitate are

loc mai des acasa sau T N
e Permiteti indicarea in

la munca?” e
e Invitati cursanti sa locul exprimarii verbale,

reproduca miscarea. pentru cei care au nevoie.
e Continuati cu

intrebarea: ,De ce
credeti asta?”
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00:15 Conversatie ghidata: Afisati un poster Cursantii asculta e Folositi
-00:35 | ,,Pauza — Gandeste — colorat si clar: exemplul. cartonase cu
Raspunde” Pauza — Gandeste emoji
— Raspunde Asociaza exemplul imprimate
CuU un emoji care pentru a le
Prezentati o indica tipul de asocia cu
provocare reala reactie. povesti
scurta (ex.: simple.
,Cineva te Impértasesc daca au
intrerupe in timpul trait un moment Pastrati
cinei/la munca”) similar. instructiunile
verbale
intrebati: ,Ai fost Descriu cum au scurte si in
vreodata intr-o reactionat sau cum succesiune
astfel de situatie?” ar fi putut reactiona logica.
mai bine.
Aratati doua Evitati
randuri de emoji: rationamentul
¥ Reactii calme abstract sau
vs @ Reacji cu mai mulfi
emotionale pas!
’ matematici/lo
Invitati participantii gicl.
sa asocieze emoji- .
urile cu reactiile Oferiti pauze,
corespunzatoare. daca este
nevoie,
pentru
dificultati de
atentie sau
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00:35 Intrare scurta: Ce este e Concentrati-va pe slideshow. e Folositi formate fara

_00:40 | gandirea critica? e Prezentati un slideshow cifre.
realizat in Canva, e Rostiti sau indicati cele trei
continand microactivitati cu parti:Pauza, Gandeste, e Sprijiniti memoria prin

Raspunde. gesturi/miscari pentru

vizualuri simple si text

evidentiat. fiecare pas (ex.: oprirea

mainii pentru PAUZA).

e Subliniati mesajul-cheie: I ,
Gandeste inainte S5 e Permiteti repetarea si
” ’ reformularea daca

actionezi sau sa vorbesti. apare confuzie.

e Repetati cei trei pasi
folosind pictograme.

e intrebati: ,lti amintesti cei
trei pasi?”
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00:40 Activitate de echipa: Sortati cartonasele in zonele
-1:10  |Alegerea situatiilor de e Distribuiti cartonase cu _Familie” sau ,Munca’. Marcati clar zonele
viata scenarii simple (ex.: dinainte; evitati listele
,Cineva de acasa fti Alegeti dintre 2—3 pictograme de scrise.
foloseste lucrurile” sau ,Un raspuns ( & = Vorbeste, @ = o o
coleg se plange”). Stai tacut, * = Cere ajutor). Lasaf cursantil sa
’ foloseasca cartonase de
° Ruga’gi cursantii sa plaseze Exprimati sau indicati cum s-ar réspuns cu elemente
fiecare cartonas sub o simti si cum ar reactiona. vizuale.
zona etichetata: & . .
Familie sau #@ Munca. Nu.f?IOSIt’I. punctaje sau
limita de timp.
e Sustineti discutia: ,Care Concentrati-vé pe
este un mod chibzuit de a _ ’
gestiona aceasta situatie?” claritate, nu pe acuratete.
Reflectie personala si e Distribuiti pagini de Marcati cum s-au simtit in Folositi inceputuri de
01:10- [impartasire intre colegi autoevaluare cu emoji. legatura cu lectia de astazi propozitii si suporturi
01:20 folosind emoji-uri. vizuale.
e Rugati cursantii sa Permiteti raspunsuri orale
reflecteze: ,Data viitoare Finalizati propozitia: ,Data sau prin
cand ceva te supara, ce vei viitoare, voi...” stickere/pictograme.
face diferit?” Concentrati-va pe
Ascultati si comentati folosind constientizarea de sine,
e Oferiti un exemplu: ,Voi inceputuri de propozitii: Jmi nu pe perfectiune.
astepta inainte sa place ca ai...”
reactionez.”
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Invitati colegii sa ofere
feedback amabil si
constructiv.

01:20 Joc de incheiere:
-01:30 |,Potriveste si explica”
(Cartonase cu cuvinte
si actiuni)

Pregateste doua seturi de
cartonase:

- Setul A: Cuvinte-cheie din
lectie (Gandeste, Pauza,
Respect, Familie, Locul de
munca, Reactioneaza,
Asculta, Alegere).

- Setul B: Cartonase cu
actiuni simple care se
potrivesc cu aceste concepte
(ex.: ,Respira adanc”, ,Cere
ajutor”, ,Asteapta Tnainte sa
vorbesti”, ,Ajuta-ti parintele”,

,Vorbeste cu managerul tau”).

Amesteca ambele seturi de

Pe rand, cursantii:

Alege un cartonas cu un cuvant
din Setul A;

Gaseste potrivirea cea mai buna
din Setul B;

Spune cu voce tare o explicatie
scurta. Exemplu:

,Am ales Pauza si |-am asociat
cu Respira adanc pentru ca ma
ajuta sa ma linistesc.”

Colegii ofera un semn de
aprobare ¢ sau un comentariu

Tipariti cartonase Cuvant-
Actiune cu simboluri si
cuvinte evidentiate
ingrosat ca dovezi.

Vizual, nu numeric.
Potrivire, nu memorare.

Incurajeaza exprimarea
orala si rationamentul,
mai degraba decat
secventierea sau calculul.

Tehnologii recomandate
©1: Visme, Padlet
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cartonase si le asaza pe doua
mese sau pe tabla (daca se
folosesc magneti sau banda
adeziva).

Explica sarcina: ,Fiecare
cuvant are o actiune
corespunzatoare. Veti alege
un cuvant si apoi veti gasi
actiunea care i se potriveste.
Apoi spuneti de ce se
potrivesc impreuna.”

scurt pentru a arata ca au
inteles.

Educatorul incurajeaza si ofera
sprijin dupa caz: ,Cum arata
acest comportament acasa sau
la munca?”
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