FACILITATING TRAINING
%% OF ADULTE WITH

LEARMNING DIFFICULTIES

FOR PROFESSIONAL

DEVELOPMENT

©UIDE

GUIDE - Facilitarea formarii adultilor cu dificultati de invatare pentru dezvoltarea profesionala

Project No. 2023-1-1T02-KA220-ADU-000160459

Plan de lectie pentru dislexie

* X
*
* *

* *
* g K

Co-funded by
the European Union



FACILITATING TRAINING
T

W, oF ADULTS H -
ﬁ LEARNING DIFFICULTIES L]
FOR PROFESSIONAL
DEVELOPMENT ns I u u

Titlul lectiei: Gandirea critica -
Strategii practice pentru adultii cu
dificultati de intelegere

Subiect: Gandire critica Durata: 1,5 ore

Obiective de invatare: Rezultatele invatarii:

e Cresterea gradului de constientizare a modului in care
gandirea critica sprijina luarea de decizii eficiente si
rezolvarea problemelor cotidiene

e Cursantii vor identifica rolul gandirii critice Tn luarea deciziilor in echipa
si in rezolvarea problemelor in mod colaborativ;

§ ) . 3 _ e Cursantii Tsi vor imbunatati capacitatea de a analiza situatiile in mod
e Ofera strategii practice, usor de utilizat, pentru analiza obiectiv, de a pune intrebari relevante si de a recunoaste ipotezele in
informatiilor si evaluarea optiunilor, adaptate adultilor timpul lucrului in echip3;

cu dificultati de invatare
e Cursantii vor demonstra abilitati de evaluare a optiunilor si de
e S& ghideze cursanti in identificarea propriilor propunere a unor solutii constructive bazate pe rationament logic si
obiceiuri de gandire si in dezvoltarea abilitatilor nu pe prejudecati personale;
necesare pentru a face alegeri gandite si reflexive
e Cursantii vor reflecta asupra modului in care gandirea critica contribuie

e Sa analizeze implicatiile gandirii critice in la succesul grupului, la participarea echitabila si la distribuirea eficienta
procesele decizionale si rolul acesteia in a sarcinilor.
promovarea unei dinamici eficiente la locul de
munca
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Strategii de predare:

intelegerea si retinerea;

relevanta;

e Integrarea ajutoarelor vizuale, cum ar fi pictogramele
si materialele cu coduri de culori, pentru a imbunatati

e Discutii de grup facilitate, sustinute de scenarii
din viata reala pentru a incuraja implicarea si

e invatarea colaborativa intre colegi combinaté cu
microactivitati interactive, practice, pentru
dezvoltarea abilitatilor practice.

Metode si proceduri de instruire:

Educatorii sunt incurajati sa puna in aplicare metode de cercetare
structurate, cum ar fi metoda socratica, inversarea rolurilor si analiza bazata
pe scenarii, pentru a stimula reflectia critica, a incuraja gandirea
multiperspectiva si a promova rationamentul bazat pe dovezi.

Introducere / Pregatire:

e incepeti sesiunea cu o
sarcina atractiva care pune
la incercare gandirea
intuitiva.

e Facilitati o scurta discutie
solicitand participantilor sa
impartaseasca o situatie in
care judecata pripita a
condus la un rezultat
suboptimal

e Ali fost vreodata intr-o situatie in care

Brief description of activities:
e Participarea la o discutie structurata

in jurul scenariilor selectate care
necesita analiza si evaluare

sa exploreze puncte de vedere
diferite, sa analizeze soliditatea
argumentelor de sustinere si sa ia in
considerare implicatiile

Accentul se pune pe coerenta logica,

pe considerentele etice si pe luarea

Aplicatie practica (scenariu hands-on):

»Dilema dubla”

locul de munca. Pentru fiecare dilema, ei
trebuie:

-ldentifice clar problema.

Cursantii lucreaza in grupuri mici si primesc doua
carti cu dileme din viata reala - una reprezentand
o provocare familiala, cealalta o problema la

mErasmu5+
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ati luat o decizie spontana, fara sa deciziilor bazate pe dovezi. - Discute reactiile posibile (emotionale vs.

analizati consecintele, carev-a . X o ~_ rationale).

condus la rezultate pozitive/negative? e Partajarea intre colegi si reflectia in

la scoald/la serviciu/in familie) grup - Utilizeaza o ,harta a gandirii critice” simplificata

N e ine? Ce? ? Si 57 ?

e Scrieti raspunsurile pe o e Introducere in gandirea critica (Cine? Ce? De ce? Si dgca. C? face[n acum?)

tabl3 sau colectati-le prin pentru a explora consecintele si solutiile.

post-it-uri. Corelati e Brainstorming in gandirea critica . o o

provocarile lor cu importanta -Ajung la un acord cu privire la cea mai bine

gandirii critice. ’ gandita actiune si si explica rationamentul.

Resurse si instrumente: Diferentiere si adaptare:

e Tabla alba si markere pentru cartografierea proceselorPe baza strategiilor specifice pentru elevii cu ADHD, dispraxie, discalculie si
decizionale dislexie, lectia ofera puncte de intrare multiple pentru a asigura implicarea

deplina:
e Fise de lucru tiparite cu indemnuri, arbori decizionali si

intrebari de reflectie e ADHD: Sarcini scurte, structurate, cu tranzitii bazate pe miscare si

ajutoare vizuale. Instrumente precum flashcardurile cu emotii si
propozitiile ajuta la concentrarea si claritatea gandirii.

e Dispraxia: Sarcini care minimizeaza solicitarile fizice, ofera secvente

e Cartonase de rol si foi de scenariu pentru simulari in vizuale si instrumente de sprijin, cum ar fi carduri colorate cu pasi si
echipa activitati de micro-scriere.

e Discalculie: Micro-activitatile evita complexitatea numerica; se
concentreaza pe clasificare, logica verbala si cartografierea deciziilor
bazate pe imagini.

e Fise de lucru personalizate si fise de gandire critic, e Dislexie: Instrumente de gandire vizuala, instruire orala, texte cu

e Proiector pentru prezentarea unor scurte exemple
video de scenarii de echipa si modele de analiza

e Cartonase colorate pentru votul in grup si evaluarea
optiunilor
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postere adaptate la nevoile specifice de invatare caractere mari si oportunitati de exprimare a ideilor prin vorbire sau

simboluri, mai degraba decat in format scris.
e Canva, Nearpod, NaturalReader, CapCut, Visme,

Padlet, GoogleKeep

Metode de evaluare:

° Analizarea si observarea in timpul sarcinii

° Scurta auto-reflectie: ,Cum sa luati cea mai buna decizie folosind gandirea critica?”

° Autoevaluarea si evaluarea colegiala dupa analiza scenariului si evaluarea argumentelor.

° Solicitari de reflectie concepute pentru a evalua intelegerea strategiilor de gandire critica, structura logica si integrarea dovezilor.
° Discutii in grup

-
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00:00
- 00:15

Icebreaker: ,,Ghiceste
si misca-te”

e Organizeaza cursantii intr-
un cerc si explica clar
regulile prin gesturi.

e Demonstreaza actiuni
simple (de exemplu,
impaturirea rufelor,

dactilografierea).

e Solicita  cursantilor sa
ghiceasca daca este vorba
despre un context familial

Observati si imitati miscarile
tutorelui.

Ridicati cartonasele vizuale
(HOME sau WORK) pentru a
indica presupunerile.

Prezentati verbal un motiv

pentru alegere.

Tmpérté§i’;i-vé gandurile despre
cat de usoara sau dificila a fost
activitatea.

e Profesorul noteaza

participarea si justificarea

verbala.

e Observa acuratetea ghicirii

si claritatea
rationamentului.

e Verifica implicarea si

dorinta de a participa.

“ Erasmus+
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Solicita un motiv scurt
pentru a-si justifica
alegerea
Incurajeaza schimbul
de informatii despre
dificultatea de a ghici.
00:15

- 00:35

,OPRESTE-TE -
GANDESTE -
ACTIONEAZA”

Discutie de grup:

Prezinta postere colorate
cu imagini simple.

Relateaza exemple din
viata reala de acasa sau
de la serviciu.

Afiseaza carduri emoji
reprezentand emotii si
raspunsuri logice.

Ghideaza cursantii sa
asocieze emoji cu situatii.

Faciliteaza discutiile
despre alegerile

emotionale = & vs

Ascultati povestea tutorelui.

Asorteaza cartile emoji la
situatiile descrise.

Participati la discutii in grup
®. ¢ despre sentimente si
alegeri.

Ridicati cartonasele rosu/verde
atunci cand vi se solicita.

Puneti intrebari
daca acestea nu
sunt clare.

Inregistreaza participarea
si precizia in potrivirea
emoji.

-Noteaza capacitatea de a
distinge raspunsurile
emotionale & & de cele
rationale & .
-Evalueaza

intelegerea

prin raspunsuri

rapide la

jocurile de

carti.
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rationale &

e Foloseste
cartonase
rosii/verzi pentru
un joc rapid emotie
vs ratiune.

00:35
-00:40 [Introducerein gandireal e Aratad o microprezentare e Priviti si ascultati cu atentie. o Verifica atentia si

critica Canva cu fonturi mari, repetarea verbala.
imagini si naratiune vocals.| ® Repetati cuvintele cheie cu voce

tare. e Observa participarea la
e Introduce termeni cheie: activitatea de

OPRESTE, GANDESTE, e Indicafi imaginile indicare/desenare.
ACTIONEAZA. corespunzatoare de pe foaie.

e Clarifica indoielile, daca
e Implica cursantii in e Puneti intrebari daca este sunt exprimate.

repetarea cuvintelor cheie. necesar

e Ofera indrumatoare vizuale
pentru aratare/desen.
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00:40
-1:10 Secver!tierea vizuala a e Pregateste scurte povestiri e Lucrati Tn echipe mici pentru a e Tutorul observa si noteaza
r':“;‘;‘*g::"g;ﬁ:ﬁgf cel "UStr?fﬁ (5{8 ?-?gre)fcat? aranja imaginile intr-o poveste » ordinea logica a
rezinta situatii din familie 5 .
gi de la locul de munca. coerenta. povestiril
e Distribuiti un set de imagini * AJege cea mai buna Cgﬂe de e Evalueaza rationamentul
fiecarui arup mic < i = raspuns pentru a termina din spatele raspunsului
(2-3 curganft)i) a povestea. ales.
o Exolica fatul c& elevii e Explicati de ce au ales acel e Monitorizeaza cooperarea
‘ E -4 tapiuTca elevi i raspuns folosind propozitii si participarea grupului.
trebuie sa pund imaginile scurte.
in ordine pelntvru acreao e Ofera feedback oral scurt
poveste logica. e Discutati etapele de gandire pe dupa prezentari.

y . care le-au folosit.
e Ofera cartonase cu optiuni

de raspuns (reactie calma, e Colaborati si sprijiniti-va
reactie emotionala, cerere reciproc, dupé caz.
de ajutor).

e Ghideaza grupurile sa
discute si sa selecteze cel
mai bun raspuns pentru a
incheia povestea.

e Incurajeaza cursantii sa isi
explice alegerile folosind
fraze simple, sustinute.
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01:10-
01:20

Auto-reflectie si
impartasire cu
partenerii: ,,Pasul meu
urmator”

Ofera carduri simple de
reflectie cu indemnuri
vizuale (fete zambitoare,
bule de gandire).

Solicita cursantilor sa
aleaga o situatie din lectie
in care doresc sa isi

imbunatateasca raspunsul.

Sprijina cursantii sa
completeze un inceput de
propozitie: ,Daca acest
lucru se intdampla din nou,

voi...” prin desen sau scris.

Imperecheati cursantii
pentru a-si impartasi ideile
Ccu voce tare.

Modele de ascultare
respectuoasa si fraze
incurajatoare.

Note =*implicare si
intelegere in timpul
impartasirii.

Alegeti un scenariu pe care
doriti sa 1l imbunatatiti.

Completati propozitia
introductiva folosind cuvinte
sau desene.

impartasesc ,pasul urmétor” cu

un partener.

Ascultati cu atentie si
raspundeti cu amabilitate.

Puneti intrebari daca acestea

nu sunt clare.

Colecteaza carti de
reflectie (scrise sau
desenate).

Observa calitatea partajarii
intre colegi.

Evalueaza capacitatea
cursantului de a identifica o
imbunatatire.

Monitorizeaza abilitatile de
comunicare respectuoasa.

mErasmu5+
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01:20 Recapitulare:

- 01:30

Recapitularea povestii
vizuale si reflectia
grupului

Prezinta o poveste vizuala
scurta si simpla care rezuma
etapele gandirii critice
folosind imagini si cuvinte-
cheie (poate fi din Visme).

Solicita cursantilor sa spuna
povestea impreuna folosind
imaginile.

Faciliteaza o discutie in grup:

,=Unde ati putea folosi acesti
pasi acasa sau la serviciu?”

Sprijina cursantii sa exprime
un exemplu personal.

Ofera intariri pozitive si

Participati in grup la povestirea
vizuala.

Impartasiti cu voce tare o
situatie in care ar putea aplica
gandirea critica.

Ascultati exemplele colegilor.

Adresati sau raspundeti la
intrebari pentru claritate

Ei pot verbaliza alegerile sau
pot folosi culori (de exemplu,

VERDE = acasa @,
ALBASTRU = la serviciu ).

Observa participarea si
intelegerea grupului in
timpul relatarii.

Note = exemple
personale impartasite.

Evalueaza capacitatea de
a conecta lectiile la
contextul vietii reale.

Text minimal, suport vizual
puternic.

Activitate practica,
colaborativa.

mErasmu5+
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clarifica orice neintelegeri. e Ei pot pregati fise vizuale cul e Limbajsimplu, cu fraze

o L _ imagini/desene/cuvinte cheie. scurte.
e Monitorizeaza implicarea si

imagini pentru o mai buna

e Deseneaza doua coloane pe . .
intelegere si memorare.

o tabla pentru afise sau pe o
tabld alba: ACASA - LA

SERVICIU e Afisul final cu activitatile

impartite este dovada
vizuala a Tnvatarii.

Tehnologii recomandate ™ :
*Nearpod *NaturalReader
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