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Titlul lectiei: Gandire critica —
Strategii practice pentru adulti cu
dificultati de invatare (LD)

Subiect: Gandire critica Durata: 1.5 ore

Obiective de invatare:
e Cresteti gradul de constientizare cu privire la

modul in care géndirea critica sustine luarea
deciziilor eficiente si rezolvarea problemelor
din viata de zi cu zi.

Oferiti strategii practice si usor de aplicat
pentru analizarea informatiilor si evaluarea
optiunilor, adaptate pentru adultii cu dificultati
de invatare.

Ghidati cursantii in identificarea propriilor
obiceiuri de gandire si in dezvoltarea
abilitatilor necesare pentru alegeri gandite si
reflexive.

Analizati implicatiile gandirii critice in
procesele decizionale si rolul ei in
promovarea unei dinamici eficiente la locul de
munca.

Rezultate ale invatarii:

e Cursantii vor identifica rolul gandirii critice in luarea deciziilor in echipa

si in rezolvarea colaborativa a problemelor;

e Cursantii isi vor dezvolta capacitatea de a analiza situatiile obiectiv, de

a formula intrebari relevante si de a recunoaste presupunerile in
cadrul lucrului in echipa;

e Cursantii vor demonstra abilitati in evaluarea optiunilor si in

propunerea de solutii constructive bazate pe rationament logic, nu pe

prejudecati personale;

e Cursantii vor reflecta asupra modului in care gandirea critica contribuie

la succesul grupului, participarea echitabila si distribuirea eficien
sarcinilor.
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Strategii de predare:
e |Integrarea suporturilor vizuale, precum pictograme
si materiale codificate pe culori, pentru a spori
intelegerea si retentia informatiei;

Metode si proceduri de instruire:

Educatorii sunt incurajati sa aplice metode structurate de investigare, precum
metoda socratica, schimbarea de roluri si analiza bazata pe scenarii, pentru a
stimula reflectia critica, a Tncuraja gandirea din mai multe perspective si a

e Discutii de grup facilitate, sustinute de scenarii din promova rationamentul bazat pe dovezi.

viata reala, pentru a incuraja implicarea si
relevanta;

e invatare colaborativa intre colegi, combinata cu
microactivitati interactive si practice pentru
dezvoltarea abilitatilor aplicate.

Introducere / incalzire: Descriere succinta a activitatilor:
. , , Aplicare practica (Scenariu interactiv): ,,Dilema
e Incepeti sesiunea cu o e Particip4 la o discutie structurats in  [Publa”
activitate captivanta care jurul urﬁor scenarii selectate care
provoaca gandirea intuitiva. Jr:Jergesité analizs si evaluare. Cursantii lucreaza in grupuri mici si primesc dou&
e Facilitati o discutie scurta, cartonase cu dileme reale — una care reprezinta o
invitdnd participantii sa e Exploreaza diferite puncte de vedere, provocare familiala, cealalta o problema de la locul
impartaseasca o situatie in analizeaza soliditatea argumentelor e munca. Pentru fiecare dilema, ei trebuie sa:
care o judecata pripita a dus sustinute si ia in considerare
la un rezultat suboptimal. implicatiile. Identifice clar problema.
e Ati fost vreodata intr-o s Discute posibilele reactii (emotionale vs
situatie n care ati luat o * Pune_ accept pe_coer_ent,a Ioglca,_ . rationaler; 5 ,
decizie spontana, faré a consideratiile etice si luarea deciziilor 7 . 5 o o
_ 13, bazata pe dovezi. e Foloseasca o ,Harta de Gandire Critica
:n dad';laacl?:?eegmge’ care v- . simplificata (Cine? Ce? De ce? Ce-ar fi
vozitivinegativ? (1a scoalé / e Impartasire intre colegi si reflectie in daca? Ce urmeaza?) pentru a explora
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la munca / in familie) grup

Scrieti raspunsurile pe tabla
sau adunati-le pe post-it-uri.
Conectati provocarile lor cu
importanta gandirii critice.

e Introducere in gandirea critica

e Brainstorming in gandirea critica

consecintele si solutiile.
Ajunga la o actiune atent gandita si sa isi
explice rationamentul.

Resurse si instrumente:

Tabla alba si markere pentru cartografierea proceselor
de luare a deciziilor

Fise de lucru tiparite cu indicatii, arbori decizionali si
intrebari pentru reflectie

Videoproiector pentru prezentarea unor exemple video
scurte cu scenarii de echipa si modele de analiza

Cartonase de rol si fise de scenariu pentru simulari de
echipa

Cartonase colorate pentru vot in grup si evaluarea
optiunilor

Fise personalizate si cartonase cu intrebari de gandire

Diferentiere si adaptare:

deplina:

exercitii de micro-scris.
e Discalculie: Microactivitati

bazate pe imagini.

Pe baza strategiilor specifice pentru cursantii cu ADHD, dispraxie, discalculie si
dislexie, lectia ofera multiple puncte de acces pentru a asigura implicarea

e ADHD: Sarcini scurte si structurate cu tranzitii bazate pe miscare si
suporturi vizuale. Instrumente precum cartonasele cu emotii si
inceputurile de propozitii sprijind concentrarea si claritatea gandirii.

e Dyspraxie: Activitati care minimizeaza cerintele fizice, ofera secvente
vizuale si sprijin prin instrumente precum cartonase colorate cu pasi si

concentreaza pe clasificare, logica verbala si cartografierea deciziilor

care evita complexitatea numerica; se

mErasmu5+

@l ZERO



1 ) Institutul
Bucovin

critica, postere adaptate nevoilor specifice de invatare e Dyslexia: Visual thinking tools, oral instruction, large-font texts, and

opportunities to express ideas through speaking or symbols rather than

e Aplicatii recomandate: Canva, Nearpod, written format.

NaturalReader, CapCut, Visme, Padlet, Google Keep

Metode de evaluare:

° Analiza si observatie in timpul sarcinii

° Reflectie individuala scurta: ,Cum pot lua cea mai buna decizie folosind gandirea critica?”

° Autoevaluare si evaluare intre colegi dupa analiza scenariului si evaluarea argumentelor

° Intrebari reflexive concepute pentru a evalua intelegerea strategiilor de gandire critica, a structurii logice si a integrarii dovezilor
° Discutie in grup
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00:00 Joc de miscare si e Invitati grupul sa e Cursantii observa Si e Folositi pictograme sau
- 00:15 génfiir?,: »Copiaza gi formeze un cerc B, reproduc actiunea. imagini pentru ,Familie” &
Decide fie asezat, fie 1in e Raspund verbal sau aratand  Locul d - o
picioare. spre ,Familie” £ sau ,Locul $i ,Locul de munca” [.1.
¢ Amlall o aciiune de munca” [.1. e Oferiti cursantilor optiunea
simpla, executata lent e Oferd un motiv: ,Pentru c& de a folosi cart '
(de exemplu, punerea pare gatit pentru familie” sau de alolosicarionase
mancari  in  cuptor, ,Pentru ca foloseste un ilustrate Tn locul miscarilor.
scrierea la birou). laptop”. _ A
o Intrebati: ,Este o e Observati modul in care se
activitate de acasa sau implica si daca pot explica
de la munca?” rationamentul lor.
e |Invitati-i sa reproduca
actiunea. Intrebati: ,De
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ce credeti asta?” si ,A
fost usor sau greu sa
decideti?”
00:15 Discutie in grup: Afiseaza un poster Cursantii asculta e Pastreaza un

- 00:35

,»Gandim inainte sa
reactionam”

sau un slide cu trei
cuvinte mari:
OPRESTE —
GANDESTE -
DECIDE.
Foloseste jocul
,CONVERSATII
JUCAUSE” pentru
a descrie 0
provocare zilnica
scurta (ex.:
,Cineva din familie
te intrerupe”, ,Un
coleg iti da sarcini
suplimentare”).
Intreaba:, Ai fost
intr-o situatie
similara?”

exemplul si il
conecteaza cu
propriile lor
experiente.

Pot asocia emoji-
urile cu situatia: ©
= actiune calma,

% =reactie
rapida.

Pot impartasi
exemple din
momente in care
au trebuit sa se
opreasca si sa
gandeasca inainte
de a reactiona.
Se pot folosi
suporturi vizuale

tabel vizual cu
raspunsurile.

e Ofera
indrumari
blande daca
un cursant are
nevoie de
ajutor pentru
a-si exprima o
idee.

e Intreaba:
,Poate cineva
sa numeasca
cei trei pasi?”

e Potriveste
termenii cu
imaginile
pentru a
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Arata doua randuri
de emoji:
raspunsuri
emotionale vs.
raspunsuri calme.
Reaminteste: ,Este
in regula sa intrebi
daca ceva nu este
clar.”

(imagini) sau
gesturi, daca este
necesar.

verifica
intelegerea.

00:35
- 00:40

Introducere concisa in
concept: Ce este
gandirea critica?

Prezinta un slideshow
scurt si colorat in Canva.
Foloseste imagini mari si
definitii simple:
,Gandirea critica
inseamna sa incetinesti
pentru a alege cea mai
buna actiune.”
Evidentiaza cuvintele si
imaginile. Indica
elementele ,Opreste —
Géandeste — Decide” pe
fiecare slide.

Urmareste si asculta.

Arata sau repeta cuvintele-
cheie: ,Géndeste mai intai”,
,<Alege cu intelepciune”.

Pune o intrebare daca nu esti
sigur.

Noteaza implicarea
faciala sau intrebarile
formulate.

Repeta cu incetinitorul
partile esentiale, daca
este necesar.

Invita la un feedback
scurt: ,A fost clar?” sau
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00:40 Exercitiu practic: e Ofera fiecarui grup 6-8 Sorteaza cartonasele in
-1:10 Sprtarea 9ilemelor din cartona§e cu scenarii perechi sau grupuri mici
viata reala s_cuEte (ex.: ,Sora ta tipa la (grupurile pot fi formate prin ° Foloseg.te elemente
tine sva}’u .,Managerul te numarare). vizuale pentru a reprezenta
gustra )- lor & sort optiunile (& = surprins,
¢ caerf)r(l::;?enflnog;rsé?nseozi eze A.Iege’;vi un raspuns dintr-o fisa @ =furios, + = calm).
FAMILIE 4 sau MUNCA vizuala. Noteaza raspunsurile intr-o
a L , L lista de verificare: sortare
=l ) ) Impartasiti ce emotie ati simti si o .. -
e Dupé sortare, discutati: N A corecta, decizie logica.
o ce ati alege sa faceti.
,Care este o modalitate ’ '
inteligenta de a reactiona?” e Sprijina citirea cu voce tare
Prezinta optiunile de sau atribuie roluri (cititor,
raspuns in format vizual: sortator, exp|icator)_
(vorba calma, respiratie
profunda, cerere de ajutor)
Autoevaluare si e Distribuiti formulare de Completeaza formularul. e Asigura un ton respectuos
01:10- [incurajare intre colegi autoevaluare bazate pe si o intelegere adecvata.
01:20 emoji-uri (fata fericita, fata Spune sau indica o
ganditoare, fata nesigura). schimbare pozitiva pe care e Ajuta la exprimarea
vrei sa o incerci. gandurilor folosind
e intreaba: ,Ce ai putea elemente vizuale sau
incerca diferit acasa sau la Ofera feedback folosind structuri de propozitii.
serviciu data viitoare?” inceputuri de propozitie: ,Mi-
a placut ca ai...” / ,Poate ai e Colecteaza formularele
e Fa un model de propozitie: putea incerca si...” pentru revizuire.
,Data viitoare cand ma simt
furios, voi...”
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e Invita colegii sa asculte si

sa ofere feedback bland.
01:20 Quiz & Critical e Conduceti un joc usor .
_01:30 [Thinking Bingo folosind o minge moale sau e Prinde sau indica atunci cand] e Incurajati aplauzele pentru
carduri educative. le vine randul. fiecare raspuns bine
gandit.

e Puneti intrebari precum: e Raspundeti la intrebari scurte
,,Care, este primul pas al sau indicati cartonasul cu e Fiecare cursant sa
gandirii critice?” / ,Ce ai raspunsul. vorbeasca sau sa participe

tea face dacs | . . . cel putin o data.
putea acve aca un co egv e Jucati BINGO folosind o grila
de munca nu se comporta I : , y - .
corect?” simpla si taiati cuvintele pel e Revedeti daca participantii
' care le aud. isi amintesc cuvintele-

e Organizati un joc scurt de cheie si pasii.
BINGO (folosind cuvinte- .
cheie precum: e Tehnologii recomandate:
GANDESTE, ALEGE Google Keep, CapCut
SENTIMENT, FAMILIE,
MUNCA).
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Tutorul foloseste
bingobaker.com pentru
jocul de BINGO (cuvinte-
cheie din prezentarea
despre gandirea critica).
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