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Titlul lectiei: Managementul Materie: Competente non-tehnice / Durata: 60 de minute

timpului - Strategii practice pentru Competente de viata -

adultii cu dizabilitati Managementul timpului

Obiective de invatare: Rezultate ale invatarii:

Cresterea gradului de constientizare a valorii gestiondrii Elevii pot descrie importanta gestiondrii timpului

timpului in viata profesionald si personald .. . o S s . .
: ’ Elevii completeaza un planificator sdptadmanal vizual cu sprijin

Elevii aplica strategii pentru a organiza sarcinile si a reduce stresul legat de
Predarea unor strategii simple, vizuale, de planificare, fimp
adaptate pentru cursantii cu dizabilitati

Ajutarea cursantilor la identificarea provocarilor legate de
timpul personal si la gestionarea eficientd a sarcinilor

Strategii de predare: Metode si proceduri de instruire:

Utilizarea instrumentelor vizuale, a pictogramelor si a codurilor | Scurtd prezentare video sau poveste pentru a infroduce gestionarea timpului
de culori . . L . . .
Discutie Tn grup despre obiceiurile comune de pierdere a timpului
Demonstratie pas cu pas a unui planificator saptadmanal

Discutii ghidate in grup i exemple din viata reala Sarcind interactiva: construiti un program saptamanal personal folosind

sabloane

Invatare intre colegi si exercitii practice de planificare Feedback si reflectie in grup

Introducere / incalzire: Aplicatie practica (scenariv practic):
Scurta descriere a
,Ce ingreuneazd punctualizarea sau finalizarea | activitatilor:

sarcinilorg”
Scrieti r&spunsurile pe o tabld albd sau adunati- | Infroducere in fimpul ca
le cu ajutorul unor stickere. Conectati

Scenariu: Aiinceput un nou loc de muncad cu jumatate de
normad. Planifica-ti sadptdmdana echilibrdnd munca, sarcinile
personale si fimpul de odihnd folosind un sablon. Foloseste
coduri de culori, stickere sau instrumente digitale pentru
sustinere.
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provocdarile lor cu importanta planificarii. resursd

Brainstorming despre
pierderile de timp

Demonstratie practicd a
unui planificator

Sarcind de planificare
saptdmanald folosind
instrumente vizuale

Partajare intre colegi si
reflectie in grup

Resurse si instrumente: Diferentiere si adaptare:
Sabloane de planificare saptdmanald (hartie/digitald) ADHD: Sarcini scurte, cronometre vizuale, pauze de miscare
Dispraxie: Aranjamente simple, timp suplimentar, optiuni audio

Fise de lucru cu exemple de activitati Discalculie: Utilizarea blocurilor de timp (dimineata/dupd-amiaza) in loc de
ore numerice

Disgrafie: Sabloane digitale, insfrumente de conversie a vorbirii in text,
Markere/autocolante/pictograme colorate planificatoare vizuale

Optional: Canva, Padlet, NaturalReader

Metode de evaluare:
Observare in timpul sarcinii
Planificator saptamanal finalizat

Scurtd autoreflectie: ,,Un lucru pe care 1l voi incerca sa-mi gestionez mai bine fimpul”

Discutie in grup
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incilzire: ,,Doui
adevaruri si o
minciuna... despre
timpul meu.”

Distribuie o foaie simpld impartita
n trei randuri, cu 3 propozitii

,»Scrie trei propozitii despre tine si
despre cum iti gestionezi timpul.
Douad trebuie sd fie adevarate si
una... sd fie o minciuna!”

(Ex. ,,Fac mereu lucrurile in
ultimul moment.” - ,,Folosesc o
lista 1n fiecare zi.” - ,,Ma trezesc
mereu la 6 dimineata fericit ca
lucrez!”)

Fiecare persoana citeste sau i se
citesc propozitiile. Grupul incearca
sd ghiceasca care este minciuna!

Pensano alle proprie abitudini o
dificultate legata alla gestione
del tempo.

Scrivono tre brevi frasi (con o
senza aiuto), sau scelgono tra
opzioni proposte.

Partecipano alla parte ludica del
gioco, indovinand la ,,bugia”
degli altri.

Possono folosi emoji, simboluri
sau culori pentru a identifica
frasi.

Reflectd intr-un mod distractiv si fara
prejudecati asupra obiceiurilor
personale de gestionare a timpului,
activand constientizarea propriilor
dificultati si puncte forte.

Brainstorming
colectiv

Incepeti discutia cu intrebarea: ,,Ce
lucruri faceti in fiecare zi din
momentul in care va treziti?”

Scrieti fiecare activitate mentionata
pe tabla alba sau pe o foaie mare
cu majuscule, citind cu voce tare in
timp ce scrie.

Participa verbal sau cu sprijinul
imaginilor sau gesturilor.

Pot sugera activitati in perechi,
cu sprijinul unui partener sau al
unui tutore.

Tabla finald (cuvinte + simboluri) este
un produs colectiv si o baza pentru
etapa urmatoare.
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Oferiti exemple dupa cum este
necesar (de exemplu, ,,a lua micul
dejun”, ,,a se imbraca”, ,,a merge la
munca”, ,,a se uita la televizor”).

Folositi pictograme sau emoji-uri
desenate langa cuvinte, daca sunt
disponibile.

Clasificare vizuala

Deseneaza trei coloane pe un
carton sau pe tabla: Dimineata - Zi
- Seara.

Citeste activitatile care au aparut in
timpul sesiunii de brainstorming,
una cate una.

Intreaba: ,,Cand faceti aceasta
activitate?”, ,,Cand credeti ca este
cel mai bine sa o faceti?”

Invitd participantii sa mute
cuvintele sau sa scrie in blocurile
corespunzatoare.

Ei indica sau muta activitatile in
coloana corecta.
Pot verbaliza alegerile sau pot

folosi culori (de exemplu, galben
= dimineata).

Pot pregati fise vizuale cu
imagini/desene/cuvinte cheie.

Posterul final cu activitatile impartite
este o dovada vizuald a invatarii.

Crearea unui
planificator personal

Distribuie un sablon simplu de
planificator in trei sectiuni.

Citeste cu voce tare cuvintele cheie
de ales (sau le arata tiparite).

Invitd la scriere, lipire sau alegere
a 2-3 activitati pentru fiecare parte

Fiecare isi completeaza propria
schitd, cu cuvinte cheie, culori si
suport pentru scriere.

Participantii isi construiesc un
plan zilnic cuprinzétor:

- Utilizarea unor cuvinte simple si a
unor fonturi usor de citit

- Suport oral si vizual la fiecare etapa

- Capacitatea de a dicta sau de a lucra

mErasmus+
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a zilei.

Ofera sprijin pentru scris, inclusiv
sub dictare sau cu autocolante.

Sugereaza utilizarea diferitelor
culori in functie de tipul de
activitate:

O munca
O relaxare

O personala

- 2-3 activitati pe bloc

- Coloreaza sau eticheteaza dupa
tipul de activitate (O munca, O
relaxare, O personala)

n perechi

- Fara utilizarea de texte lungi sau a
orelor numerice

Concluzie:
»Vlomentul meu
preferat”

- Reflectie orald sau cu emoji: ,,Ce
ti-a fost de ajutor astazi?”

Invita participantii sa se uite la
agenda lor completata.

,EXistd vreo activitate in planul tau
care te face sa te simti bine sau
care te face cu placere?”

Se uita la planificator si indica o
activitate care ii face sa se simta
bine.

Alege un emoji pentru a exprima
cum se simt dupa activitate.

Pot impartasi verbal sau prin
imagini un lucru pe care l-au
invatat.
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